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Visitationsbericht — Schule ,Am Griinen Grund” in Belzig

1  Zielstellung des Berichts

Im Land Brandenburg begann mit dem Schuljahr 2005/06 die Visitation der Schulen in
offentlicher Tragerschaft. Innerhalb von funf Jahren sollen alle Schulen einmal extern
evaluiert werden. Eine Auswertung der Ergebnisse in den ersten Jahren fiihrte zu einer
Weiterentwicklung der Instrumente und des Verfahrens der Schulvisitation®.

Ziel der Schulvisitation ist es, mit transparenten, deutlich standardisierten sowie
strukturierten Methoden und Instrumenten eine Schule als Gesamtsystem zu untersuchen.
Die Uber Dokumentenanalyse, Interviews, Fragebdgen und Beobachtungen erhobenen
Informationen® bilden die Grundlage fir den Bericht. Bezug nehmend auf den

“3 wird fur die Schule eine umfassende

,<Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg
Bewertung wichtiger Qualititsmerkmale vorgenommen. Die aus den Ergebnissen
resultierenden Hinweise auf die Starken und Schwachen der Schule lassen moglicherweise
andere Aspekte von Schulqualitdt aul3er Betracht. Gleichwohl wird davon ausgegangen,
dass die Ergebnisse der externen Evaluation Impulse fir die zukinftige Schul- und
Unterrichtsentwicklung geben werden.

Der Visitationsbericht steht allen interessierten Lehrkraften, Eltern sowie Schuilerinnen und
Schilern dieser Schule zur Verfugung. Die Schulleitung sichert die Diskussion des
Berichtsentwurfes in der Schulkonferenz. Der Endbericht ist zugleich an den fir die Schule
verantwortlichen Schultrager und die zustandige Schulaufsicht adressiert, da beide fir den
Entwicklungsstand der Schule mittelbar Verantwortung tragen. Gemeinsam mit den weiteren
fur Schulqualitat Verantwortlichen leitet die Schule MalRnahmen ab und Gberprift deren
Wirksamkeit. Die Schulkonferenz kann einen Beschluss zur Veroffentlichung des Berichtes

fassen.

Das Visitationsteam bedankt sich bei der Schule ,Am Grinen Grund“ fur die freundliche

Unterstitzung.

! Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg: Schulvisitation im Land
Brandenburg. 2. Jahresbericht zum Schuljahr 2006/07. Potsdam 2008

% personliche Daten werden nicht oder nur anonymisiert erhoben.

® Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg: Orientierungsrahmen
Schulqualitat in Brandenburg. Potsdam 2008
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Visitationsbericht — Schule ,Am Griinen Grund” in Belzig

2  Kurzdarstellung der Ergebnisse

2.1 Qualitatsprofil und Diagramme der Unterrichtsbe  obachtungen

Die in der Schulvisitation am 05./06./07. November 2008 ermittelte Bewertung der Schule
»~Am Grinen Grund“ ist im folgenden Qualitatsprofil dargestellt (vgl. Abbildung S. 5). Es
enthalt 18 Profilmerkmale, die sich auf die sechs Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen
Schulqualitat in Brandenburg” beziehen. Zu diesen Bereichen gehotren: Ergebnisse der
Schule, Lehren und Lernen - Unterricht, Schulkultur, Fihrung und Schulmanagement,
Professionalitat der Lehrkréafte sowie Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung.

Jedes Profilmerkmal wird durch mehrere Kriterien untersetzt, wovon einzelne mit einer
hoheren Wichtung in die Gesamtwertung des Profilmerkmals eingehen. Sie ergeben
zusammen mit den anderen Kriterienwertungen einen gewichteten Mittelwert (QMW). Fur die
Wertung von sechzehn der achtzehn Profilmerkmale wurden in Abstimmung mit dem
Ministerium far Bildung, Jugend und Sport landesweit giltige Bandbreiten fur die vier

nachfolgenden Kategorien festgelegt.

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uiberwiegend schwach 1<gMW <1,75

Die Wertungsvorgaben zu den Profiimerkmalen und die genutzten Informationsquellen
werden im Kapitel 6 konkret benannt. Fir die Profilmerkmale 1 und 2 erfolgen derzeit noch
keine Wertungen innerhalb der vier Kategorien, da im Land Brandenburg die systematische
Erfassung und Auswertung dieser Daten erst beginnt und relevante Vergleiche aktuell noch
nicht moglich sind.

Die Ergebnisse der einzelnen protokollierten  Unterrichtsbesuche werden als
Gesamtergebnis der Schule zusammengefasst und in den nachfolgenden Diagrammen
visualisiert. In der ersten Abbildung werden die Mittelwerte der Kriterien der einzelnen
Profiimerkmale dargestellt, aus der zweiten geht die prozentuale Verteilung der

Wertungskategorien jedes Kriteriums hervor.
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Visitationsbericht — Schule ,Am Griinen Grund” in Belzig

Das Qualitatsprofil

Bereich 1: Ergebnisse der Schule Wertung
1. Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler
2. Bildungsweg und Schulabschlisse
3 Zufriedenheit der Schulerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen 4
) und Lehrer
Bereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht Wertung
4 Die Schule verfugt Gber schuleigene Lehrplane mit abgestimmten Zielen und 4
) Inhalten.
Der Unterricht ist zweckmaRig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv
5. 4
genutzt.
6 Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven Lernprozess 4
) der Schilerinnen und Schiiler.
v Das unterrichtliche Vorgehen der Lehrerinnen und Lehrer ist Grundlage fiir einen 4
) zielgerichteten Lernprozess.
8 Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die Grundlage ftir, 4
) ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.
9 Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fiir Leistungs- 4
) anforderungen und -kontrollen.
10.| Die Schule unterstitzt und fordert die Schilerinnen und Schiiler im Lernprozess. 4
Bereich 3: Schulkultur Wertung
11 Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung der Schulerinnen und Schiler und 4
*| Eltern am Schulleben.
12 Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auf3erschulischen 4
"| Partnern.
Bereich 4: Fihrung und Schulmanagement Wertung
13 Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch eigenes 4
*| Vorbild und zeigt Fihrungsverantwortung.
14 Die Schulleitung unterstitzt und sichert den Aufbau eines funktionsfahigen 3
| Qualitdtsmanagements.
15 Die Schulleitung plant die MaRnahmen zur Unterrichtsorganisation effektiv und 4
*| transparent fir die Beteiligten.
Bereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte Wertung
16 Die Schule starkt die Professionalitat der Lehrerinnen und Lehrer und foérdert die 4
| Teamentwicklung im Kollegium.
Bereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwic  klung Wertung
17 Die Schule arbeitet nach einem Schulprogramm, das gemeinsam erarbeitet 4
"| wurde und die festgelegten Produkt- und Prozesskriterien erfullt.
Die Lehrkrafte, die zustandigen Gremien der Schule und die Schulleitung
18.] ergreifen MaRnahmen, um die Qualitat des Unterrichts zu sichern und 3
erforderlichenfalls zu verbessern.
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Visitationsbericht — Schule ,Am Griinen Grund* in Belzig

Die Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen

Mittelwert

51 52 53 54 6.1 62 6.3 6.4

5.1 Effektive Nutzg. d. U.-zeit 6.1 Anreg. zu aktiver Teilnahme

5.2 Umgang mit Stérungen 6.2 Anreg. z .Zus.-arb.u.ggs. Unterstitzung
5.3 Lernumgebung geeignet 6.3 S. planen bzw. verwirkl. selbstst. Lernprozess
5.4 Lehrkrafte kooperieren 6.4 S. legen eig.Lésungen dar bzw.reflektieren

71 72 73 74 75 7.6

7.1 Deutlich strukturierter Unterricht

7.2 Erklarverhalten, Aufgabenverstandlichkeit
7.3 RegelméRiges Uberpriifen des Verstehens
7.4 Niveauunterschiede beriicksichtigt

7.5 Wechselnde Arbeitsformen

7.6 Der Lebenswelt der S entsprechend

81 82 83 84 85

Kriterien
8.1 Entsp, anregende Lernatmosphére
8.2 Forderung positiven Umgangs
8.3 Fairer respektvoller Umgang mit S
8.4 Positive Erwartungen an S
8.5 Realist. Anspriiche
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Visitationsbericht — Schule ,Am Griinen Grund" in Belzig

Anteile der Wertungskategorien in den Unterrichtsbesuchen

100%
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60% -
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5.1 52 53 54 6.1 6.2 63 64 71 72 73 74 75 7.6 81 82 83 84 85
Kriterien

04 Gberwiegend stark @3 eher stark als schwach @2 eher schwach als stark B1 iberwiegend schwach B # keine Beurteilung méglich

5.1 Effektive Nutzg. d. U.-zeit 6.1 Anreg. zu aktiver Teilnahme 7.1 Deutlich strukturierter Unterricht 8.1 Entsp, anregende Lernatmosphére
5.2 Umgang mit Stérungen 6.2 Anreg. z .Zus.-arb.u.ggs. Unterstiitzung 7.2 Erklarverhalten, Aufgabenverstandlichkeit 8.2 Forderung positiven Umgangs
5.3 Lernumgebung geeignet 6.3 S. planen bzw. verwirkl. selbstst. Lernprozess 7.3 RegelméaRiges Uberpriifen des Verstehens 8.3 Fairer respektvoller Umgang mit S
5.4 Lehrkréafte kooperieren 6.4 S. legen eig.Losungen dar bzw.reflektieren 7.4 Niveauunterschiede bertcksichtigt 8.4 Positive Erwartungen an S

7.5 Wechselnde Arbeitsformen 8.5 Realistische Anspriiche

7.6 Der Lebenswelt der S entsprechend
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2.2

2.3

Visitationsbericht — Schule ,Am Griinen Grund" in Belzig

Starken der Schul- und Unterrichtsqualitat

An der Schule ,Am Grinen Grund“ besteht eine sehr gut entwickelte Schul- und
Lernkultur. Alle Personengruppen gehen vertrauensvoll, verantwortungsbewusst, fair
und respektvoll miteinander um und handeln nach einheitlichen, gemeinsam
beschlossenen Richtlinien.

Die schulischen Planungen sind aussagekraftig und handhabbar. Durch intensive
fachliche und methodische Abstimmung der Lehrkrafte und des sonstigen
padagogischen Personals wird eine hohe Unterrichtsqualitat erreicht. Die
Unterrichtszeit wird effektiv genutzt und die Schilerinnen und Schuler werden
angeregt, die Lernprozesse aktiv und selbststandig zu gestalten. Das unterrichtliche
Vorgehen der Lehrkréfte ist dabei auf entwicklungsorientiertes Lernen ausgerichtet.
Die Schule initiiert zahlreiche Aktivitaten, die den Schulerinnen und Schilern lernfeld-
und lernstufeniibergreifendes Lernen erméglicht. In der Schule ,Am Griinen Grund*
herrscht insgesamt eine entspannte und angenehme Lernatmosphére.

Die Leistungen der Schilerinnen und Schiler werden auf der Grundlage eines
detaillierten Forder- und Differenzierungskonzeptes geférdert und gefordert.

Die Schulerinnen und Schiler sowie Eltern haben die Mdglichkeit, sich aktiv am
Schulleben zu beteiligen und eigene ldeen und Vorschlage in die schulische Arbeit
einzubringen. Zahlreiche schulische Hohepunkte starken das soziale Miteinander.
Zusétzlich wird das Schulleben durch vielfaltige regionale und (berregionale
Kooperationen bereichert.

Die Schule arbeitet kontinuierlich an der Verbesserung der Unterrichtsqualitat. Die
Lehrkréfte entwickeln Uber gezielte Fortbildung die notwendigen Kompetenzen fir
den Umgang mit den Besonderheiten der Schilerinnen und Schiler.

Die Leitgedanken der Schule ,Am Grinen Grund“ formulieren Grundrechte fir die
Schilerinnen und Schiler. Diese werden an der Schule verwirklicht und durch ein
aussagekraftiges Schulprogramm unterstitzt.

Die Schulleitung sichert eine gut funktionierende Unterrichtsorganisation.

Schwéchen der Schul- und Unterrichtsqualitat

Das Qualitatsprofil der Schule ,Am Griinen Grund“ in Belzig weist in der Bewertung aller

Profiimerkmale nur Starken auf. In allen Bereichen konnten gute Entwicklungsansatze

festgestellt werden. An dieser Stelle sollen jene erwéhnt werden, die aus Sicht des

Visitationsteams weiterer Aufmerksamkeit bedurfen.
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Visitationsbericht — Schule ,Am Griinen Grund" in Belzig

Ansétze fir eine weitere Entwicklung werden gesehen
- im Ausbau der Hospitationskultur,

- in der weiteren Planung zielgerichteter EvaluationsmalRnahmen.
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Visitationsbericht — Schule ,Am Griinen Grund" in Belzig

3  Grundlagen des Berichts

3.1 Ablauf der Visitation

Datum Uhrzeit Arbeitsschritt

10.09.2008 09:00-14:00 Uhr Vorgespréch und Schulrundgang

06.10.2008- - Zeitfenster der Fragebdgen fur Lehrkréfte, Eltern
17.10.2008 sowie sonstiges padagogisches Personal
vorbereitend i Dokumentenanalyse
und vor Ort y
05.11.2008 15:30-16:30 Uhr Interview mit funf Vertreterinnen des sonstigen
padagogischen Personals
16:40-18:10 Uhr Interview mit der Schulleitung
18:30-19:45 Uhr Interview mit sechs Eltern
06.11.2008 ab 08.30Uhr Unterrichtsbeobachtungen
13:00-13:45 Uhr Interview mit 13 Schilerinnen und Schilern
15:30-17:10 Uhr Interview mit elf Lehrkraften
07.11.2008 ab 08.30 Uhr Unterrichtsbeobachtungen

Ruckmeldung zum Visitationsergebnis an die

14:30-14:55 Uhr Schulleiterin

15:30-16:10 Uhr Rickmeldung an die Schuléffentlichkeit

3.2 Gesprache, Interviews und Fragebdgen

Im Vorgesprach erfolgten Vereinbarungen zum organisatorischen Ablauf der Schulvisitation.
Daran nahmen neben dem Visitationsteam die Schulleiterin und die stellvertretende
Schulleiterin teil. Vorher fand ein Schulrundgang unter Beteiligung einer Vertreterin des
Schultragers statt, bei dem Angaben zum Schulstandort erfasst wurden. Die Schulleitung
und das Lehrerkollegium erbaten die zusatzliche Beurteilung der Qualitdtsmerkmale
.Gestaltung der Schule als Lebensraum* und ,Personaleinsatz der Beschaftigten®.

Wahrend des Schulbesuchs flihrte das Visitationsteam halbstandardisierte Interviews durch,
die sich inhaltlich an den zu bewertenden Kriterien orientierten (vgl. Kapitel 6). Eine
reprasentative Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer fir die Interviews konnte im

Vorgesprach abgestimmt werden, so dass jeweils Personen sowohl mit als auch ohne
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Visitationsbericht — Schule ,Am Griinen Grund" in Belzig

Funktionen beteiligt waren. Es wurde eine Teilnehmerzahl von in der Regel zehn Personen
fur die Interviews vereinbart.

Die Befragungen der Lehrkrafte und Eltern sowie des sonstigen padagogischen Personals
wurden zu vergleichbaren inhaltlichen Schwerpunkten gefiihrt. In den Fragebdgen konnten
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Zustimmungen zu den Sachverhalten auf einer
Skala von ,1 — stimme nicht zu“ bis ,4 — stimme voll und ganz zu“ abstufen. Schilerinnen
und Schiler wurden nicht mittels Fragebdgen befragt. Im Bericht angegebene Werte
bezeichnen Mittelwerte der Ergebnisse. An der Online-Befragung beteiligten sich 15
Lehrkrafte, das entspricht einer Ricklaufquote von 62 % (SOLL: 80 %).* Fur die Eltern
wurden die Fragebotgen in Papierform ausgegeben. Die Ricklaufquote der Fragebdgen der
Eltern betrug 52 % (SOLL: 60 %). Damit sind die Befragungsergebnisse dieser beiden
Personengruppen nicht ausreichend reprasentativ. Fir die Bewertung der Schule kann das
Befragungsergebnis des sonstigen padagogischen Personals herangezogen werden. Die
Beteiligung lag hier mit funf Personen bei 100%.

Am Ende des Schulbesuchs gab das Visitationsteam der Schulleiterin erste Informationen
zum Ergebnis der Visitation. Neben einer kurzen Darstellung des Qualitatsprofils der Schule
lag der Schwerpunkt dieser Rickmeldung auf den erzielten Ergebnissen im Bereich des
Schulmanagements. Des Weiteren fand eine mindliche Rickmeldung von Ergebnissen der
Schulvisitation an die Schultffentlichkeit statt. An ihr nahmen neben der Schulleitung 17
Personen teil (Lehrkrafte, sonstiges péadagogisches Personal, Physiotherapeutin,

Krankenschwester, Schulsachbearbeiterin).

3.3 Unterrichtsbeobachtungen

Zur Organisation der Unterrichtsbesuche erhielt das Visitationsteam von der Schulleitung die

Einsatzplanung der Lehrkrafte fur die beiden Visitationstage. Das Team fiuhrte insgesamt 19

ca. dreiBigminitige Unterrichtsbesuche durch. Die Schulleitung sowie die Lehrkrafte hatten

im Vorfeld keine Kenntnis von der konkreten Besuchsplanung. Das Visitationsteam sah:

— 22 Lehrkréfte (85 % des Gesamtkollegiums, alle an den Visitationstagen anwesenden
Lehrkréfte),

— alle Lernstufen und

— zehn verschiedene Lernfelder.

34 Dokumente

Zur Vorbereitung auf die Schulvisitation sichtete das Visitationsteam das Schulportrat
(http://www.bildung-brandenburg.de/schulportraets/) und die Homepage

(http://lwww.foerderschule-belzig.de) der Schule ,Am Grinen Grund“. Weiterhin stellte die

* Die Beteiligung der Schulleitung ist nicht vorgesehen.
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Visitationsbericht — Schule ,Am Griinen Grund" in Belzig

Schulleitung dem Visitationsteam den ausgefiliten Datenergénzungsbogen zur Verfigung.
Daneben wurden im Rahmen der Dokumentenanalyse folgende schulische Unterlagen
eingesehen:

— Schulprogramm (in verschiedenen Entwicklungsstadien seit 1991),

— schuleigene Lehrpléne,

- Unterlagen/Konzepte,

Jahres-, Halbjahres- und Individualpléne (incl. Handbuch zum Individualplan),

Festlegungen fir den Kursunterricht,

Fort- und Weiterbildungsplanung,

Personalportfolio,

Vertretungskonzept,

Stundenplanprinzipien,

Medienkonzept,

Forder- und Differenzierungskonzepte,

Allgemeine Informationen zur Organisation der Arbeit an der Schule ,Am
Griunen Grund” (Tipps zum schnellen Einleben fir neue Kolleginnen und

Kollegen, verbindliche inhaltliche und organisatorische Richtlinien),

Fortbildungs- und Beratungsangebote fiir externe Fachkréafte,

Ausbildungskonzept fir Lehramtsstudenten und Praktikanten,

Hospitationsplanung,

MalRnahmen zur Qualitatssicherung,

Geschéftsverteilung Schulleitung,

Einsatzplanung Praktikanten, 1€- Krafte und Zivildienstleistende,

Arbeitsplatzbeschreibungen: Krankenschwester und Hausmeister,

- Protokolle,

Konferenz der Lehrkrafte,

Konferenz der Schilerinnen und Schiler (Schilertreff),

Elternkonferenz,

Schulkonferenz,

Fachkonferenzen,

Ubersicht tiber geltende Beschliisse,

Ubersicht zu padagogischen Nebenabreden,
— Kooperationsvereinbarungen,

- RESSOR-Bogen’®,

- ZENSOS-Auszug®,

® Rechnergestiitzte stellenwirtschaftliche Schulorganisation.
Seite 12



Visitationsbericht — Schule ,Am Griinen Grund" in Belzig

— Dokumentationen zu den Schulpartnerschaften,

— Schuljahresarbeitsplan,

— Schulchroniken,

— Pressespiegel,

— Schulzeitungen,

- Informationsflyer (deutsch und englisch),

— erganzendes Material zur Elternberatung: ,Berufsvorbereitende Malinahmen®,

— Schilerregeln.

® Zentrales System zur Onlineverwaltung von Schulinformationen.
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Visitationsbericht — Schule ,Am Griinen Grund" in Belzig

4  Ausgangsposition der Schule

4.1 Schulprofil und Standortbedingungen

Die Landkreis Potsdam-Mittelmark ist Trager der Schule ,Am Griinen Grund® in Belzig. Die
Schule wurde im Januar 1991 gegriindet. In den ersten Monaten fand der Unterricht sehr
beengt und mit nur dirftiger Ausstattung im Wohnheim Benken statt. Ab April 1991 konnte
das ehemalige Wehrkreiskommando in Belzig als Schule genutzt werden. Im Jahr 2002
wurde in enger Zusammenarbeit von Kreisverwaltung, Architekturbiro und Lehrerteam ein
Schulneubau geschaffen, der die Umsetzung der padagogischen Konzeption unterstutzt.

Im Datenergénzungsbogen wurde festgehalten, dass die Schule nicht in einem sozialen
Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird als dorflich/kleinstadtisch mit wenig Industrie
beschrieben. Es umfasst den sidlichen Bereich des Landkreises Potsdam-Mittelmark. Die
Schulerinnen und Schuler werden taglich vom Fahrdienst des Deutschen Roten Kreuzes zur
Schule gebracht und wieder abgeholt. Die Schule liegt in guter Erreichbarkeit zu
unterrichtsrelevanten Gegebenheiten wie Einkaufsmdglichkeiten, 6ffentlichen und kulturellen
Einrichtungen der Stadt Belzig.

Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen liegt laut Aussage der Schulleitung nicht vor.
Nach schriftlicher Auskunft des Schultragers gilt der Standort der Schule fir die nachsten
funf Jahre als gesichert. Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird von dem Schultréger
als bestandig und vertrauensvoll angesehen.

Die Schule ,Am Griinen Grund“ arbeitet nach dem Konzept des Ganztagsunterrichts. An der
Schule werden drei Mahlzeiten angeboten. In der Schule stehen sehr gut ausgestattete
Klassen- und Fachraume zur Verfugung. Das Schulgeb&ude wurde als grof3es Viereck
gebaut, welches in vier Sektoren unterteilt ist. Jeder Sektor ist farblich anders gestaltet,
womit den Schilerinnen und Schilern die Orientierung erleichtert wird. Ebenfalls farbig
gestaltete Leitlinien in den Fluren unterstutzen zuséatzlich die sehschwachen Schilerinnen
und Schiiler.

Die Klassenkomplexe bestehen jeweils aus einem Klassenraum und einem
Differenzierungsraum. In jedem Klassenraum befindet sich eine Kiichenzeile, so dass ein
tagliches Training im Bereich der Selbstversorgung mdoglich wird. Variables Mobiliar
erleichtert eine schnelle funktionelle Umwandlung der Funktionsbereiche (z. B. grof3er
Esstisch oder Einzelarbeitsplatze). Teilweise offen gestaltete Einrichtungsgegenstéande
ermdoglichen den Schiilerinnen und Schillern einen Uberblick tiber Freiarbeitsmaterialien und
den selbststandigen Umgang mit ihnen. In den Gruppenraumen sind die Arbeitsplatze fur
schwerstmehrfachbehinderte Schilerinnen und Schiler an die jeweiligen individuellen
Bedirfnisse angepasst und gegebenenfalls mit Hebetechnik ausgestattet. Eine Anbindung

der Klassencomputer an das Schilernetz der Schule ist gegeben.
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In den vier Sektoren steht je ein behindertengerechtes Bad mit Hebetechnik, Wickeltisch,
Toilette und Dusche zur Verfigung. In den Toiletten im grinen und im gelben Bereich
wurden im Gegensatz zu den Klassenkomplexen automatisch funktionierende Armaturen
eingebaut, so dass die Schilerinnen und Schuler auch auf die Gegebenheiten in offentlichen
Einrichtungen vorbereitet werden. Neben dem Unterricht in den Klassenkomplexen wird
auch, teilweise klassenibergreifend, Fachunterricht in der Topferei, der Holzwerkstatt, der
Druckerei sowie im Mal- und Gestaltungsraum und im Hauswirtschaftsraum erteilt.

Fur den Kursunterricht in den Fachern Deutsch und Mathematik stehen zwei Raume zur
Verfligung, die jeweils mit vier Computerarbeitsplatzen und einem breiten Angebot an Lehr-
und Lernmitteln ausgestattet sind. Der Kurs ,Basales Lernen“ verfigt Uber einen
Sehtrainings-, einen Erlebnis- und einen Aktivitatsraum. Die Ausstattung dieser Raume ist
auf die speziellen Bedurfnisse seh-, hor-, und schwerstmehrfachbehinderter Schilerinnen
und Schiler ausgerichtet. Zusatzlich stehen zwei gut eingerichtete Raume flr
physiotherapeutische MalRnahmen zur Verfligung.

Die Schule hat keine eigene Sporthalle. FUr den Sportunterricht werden die Turnhallen der
Stadt, das Sportstadion, die Trimm-Dich-Strecke sowie Waldwege genutzt.
Schwimmunterricht erfolgt im Sommer im Schwimmbad der Stadt Belzig und im Winter im
Schwimmbad von Zerbst. Schwerstmehrfachbehinderte Schilerinnen und Schiiler haben ein
eigenes Schwimmprogramm, das im Therapiebecken des Johanniter Krankenhauses in
Belzig umgesetzt wird.

Die Schule verfugt Uber einen Mehrzweckraum, der fur die Motopadagogik, den
Musikunterricht, Arbeitsgemeinschaften, die Schulmeisterschaften im Tischtennis, Theater-
und Kinoauffihrungen verwendet wird. Zugleich ist er das Zentrum bei allen Schulfeiern.

Seit Januar 2007 stehen aul3erdem in einem Nebengeb&dude R&ume flr
Arbeitsgemeinschaften bereit. Gleich daneben werden einige Hochbeete bewirtschaftet.

In den Pausen- und Freizeiten kénnen die Schilerinnen und Schiler im Innenhof Gokart
(Tretmechanismus) fahren, schaukeln, klettern, Ful3ball spielen, mit der Drehscheibe fahren,
im Sandkasten oder an der Wassermatschstrecke spielen. Banke und Rasenflachen bieten
Mdglichkeiten zum Ausruhen.

In der Bibliothek finden die Lehrkrafte Fachliteratur, Videos, Vorfuhrtechnik und Bicher fur
die Hand der Schilerinnen und Schiler. (Quellen:  Schulprogramm  und

Datenergdnzungsbogen)
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4.2 Schilerinnen und Schiiler

darunter
sonuian | [ wemien [ Snieon | e | ot panernior
abs. in % abs. in % abs. in % abs. in %
2008/09 72 28 33.89 72 100 - - 72 100
2007/08 70 25 35,71 70 100 - - 70 100
2006/07 69 23 33,33 69 100 - - 69 100

Circa ein Drittel der Schilerschaft hat neben dem sonderpadagogischen Férderbedarf im
Bereich  der geistigen Entwicklung  zuséatzlichen Forderbedarf in  anderen
sonderpadagogischen Foérderschwerpunkten (korperliche und motorische Entwicklung,

emotional-soziale Entwicklung, Héren, Sehen, Autismus, Sprache).

4.3 Leitung, Lehrkrafte und weiteres Personal

Schuljahr Anzahl darunter weiblich
gesamt - —
2008/09 26 n” —
2007/08 23 17 ”
2006/07 23 " -

Frau Kdrner leitet die Schule seit 17 Jahren. Sie wird in ihrer Tatigkeit seit 15 Jahren durch
die stellvertretende Schulleiterin unterstiitzt. Zum weiteren Schulpersonal gehéren eine
Schulsachbearbeiterin und ein Hausmeister. Eine Krankenschwester Ubernimmt die
medizinische Versorgung der Schilerinnen und Schuler. Eine fest angestellte

Physiotherapeutin arbeitet mit schwerstbehinderten Schilerinnen und Schulern.

An der Schule ,Am Grinen Grund® verfiigen 24 Lehrkréafte (92%) Uber eine Ausbildung in
einer oder in mehreren sonderpaddagogischen  Fachrichtungen bzw. eine

sonderpéadagogische Fachschulausbildung.

Zum Zeitpunkt der Visitation waren zwei Lehrkréfte langzeitkrank. Eine Lehrkraft von einer
anderen Schule ist mit einem Stundenanteil von Uber 50% im Unterricht der Schule ,Am

Grinen Grund” tatig.

An der Schule arbeiten vier fest angestellte Betreuungskrafte mit padagogischer Ausbildung.
Zwei von ihnen haben eine heilpddagogische Ausbildung. Zum Zeitpunkt der Visitation

waren an der Schule zwei Einzelfallhelfer und vier Zivildienstleistende tatig.
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5  Ausfuhrliche Beschreibung des Qualitatsprofils

5.1 Ergebnisse der Schule

Profilmerkmal 1: Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler

Die Schilerinnen und Schiler der Schule ,Am Grinen Grund“ in Belzig erhalten
bildungsgangeigene Zeugnisse am Ende jedes Schuljahres sowie ein schulformbezogenes
Abschlusszeugnis. Nach Aussagen der Lehrkrafte und der Eltern in den Interviews werden
darin sowohl Entwicklungsfortschritte als auch Entwicklungsschwerpunkte beschrieben. Die
Schulleitung fuhrte zu Fragen der Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und Schiler aus,
dass der Anteil von Kindern und Jugendlichen mit Auffalligkeiten in der emotionalen und

sozialen Entwicklung insgesamt zugenommen hat.

Die Schilerinnen und Schiler der Schule ,Am Grinen Grund® nehmen an vielfaltigen
sportlichen und kulturellen Aktivitaten teil. Sie erreichten in den vergangenen Jahren
verschiedene Einzel- und Mannschaftsplatzierungen sowie Teilnahmeurkunden und
Ehrenkarten bei Zeichenwettbewerben, Kunstausstellungen, Schilerzeitungswettbewerben,
Sportfesten und Fuf3ballturnieren (z.B. mehrere Titel und Platzierungen bei den
Leichtathletik-Landesmeisterschaften in Kénigs Wusterhausen; den jeweils zweiten Platz
beim Landesschilerzeitungswettbewerb 2007 und 2008; vier Platzierungen bei der
Landesmeisterschaft im Crosslauf in Co6then). Schulintern finden seit dem Schuljahr

2004/2005 jahrliche Schulmeisterschaften im Tischtennis statt.

Die Teilnahme an Héhepunkten der Stadt und der Umgebung sowie die zum Teil auch aktive
Mitgestaltung des offentlichen Lebens durch die Schilerinnen und Schiler wird regelmafig
gewabhrleistet. So ist die Schule jahrlich Anfang Mai zum ,Gleichstellungstag fir Menschen
mit Behinderungen® mit einem Stand vertreten und gestaltet durch Tanze das Programm mit.
Auf dem Weihnachtsmarkt in Klein Briesen werden in Zusammenarbeit mit dem Férderverein

der Schule Tépferware und Vogelhauser sowie auch die Schulzeitung zum Kauf angeboten.

Profilmerkmal 2: Bildungsweg und Schulabschlisse

Aufnahmen von Schilerinnen und Schilern

In den vergangenen drei Jahren wurden regelméafRig Schilerinnen und Schiler in die
Eingangsstufe der Schule ,Am Grinen Grund“ in Belzig aufgenommen. Aufnahmen von
Schilerinnen und Schilern in die Unter-, Mittel- und Oberstufenklassen erfolgten sowohl aus
anderen Schulen mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

als auch aus Schulen mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt Lernen.
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Wechsel von Schilerinnen und Schiilern an andere Schulen
Ein Wechsel von Schilerinnen und Schiilern der Schule ,Am Grinen Grund“ in andere

Schulformen erfolgte im Berichtszeitraum nicht.

Berufsschulpflicht und Schulzeitverlangerungen

Nach Durchlaufen der Lernstufen bis einschlielich der Oberstufe (Vollzeitschulpflicht)
verlassen die Schilerinnen und Schuler die Schule mit dem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung noch nicht, sondern erfillen in der Regel durch den
Besuch der Werkstufe ihre Berufsschulpflicht. Von den 72 Schilerinnen und Schulern der
Schule ,Am Griinen Grund” lernen im Schuljahr 2008/09 insgesamt 33 in der Werkstufe, das
sind 45% der Gesamtschulerschaft. Fir das Schuljahr 2008/09 wurden fir 16 Schilerinnen

und Schiler Schulzeitverlangerungen erwirkt (22%).

Schulabschluss
Im  Schuljahr ~ 2007/08  erhielten  neun  Schilerinnen  und  Schiler  den
bildungsgangspezifischen Abschluss der Schule, im Schuljahr 2006/07 traf dies auf zehn

Schulerinnen und Schiler zu.

Profilmerkmal 3: Zufriedenheit der Schilerinnen und Schiler, der Eltern sowie der

Lehrerinnen und Lehrer

Wertung: 4 — Uberwiegend stark

Im Interview &uf3erten die Eltern eine sehr hohe Zufriedenheit mit der Schule. Eine hohe
Professionalitédt und das Engagement der Lehrkrafte und Betreuer sorge fir eine optimale
Forderung ihrer Kinder. Weitere wichtige Grinde fiur die Zufriedenheit der Eltern sind die
herzliche Atmosphére, die alle Personengruppen an der Schule vermitteln und die
hochmoderne Ausstattung der Schule. Nach eigenen Aussagen erfahren die Eltern viel
Zuwendung; alle auftretenden Fragen werden beantwortet und es ist immer Zeit fur ein
Gesprach. AuRerdem loben die Eltern den unermidlichen Einsatz der Schulleitung fur alle
schulischen Belange und hoffen auf eine baldige Losung beziglich der problematischen
Turnhallensituation. Das grofdte Dankeschon fur die Eltern ist ,...das, was man hier mit
meinem Kind macht." GroRe emotionale Wirkung haben auch die selbst angefertigten
Schulerarbeiten, die regelmaRig fur die Eltern mitgegeben werden und mit persoénlichen

Mitteilungen der Lehrkrafte versehen sind.

Die Schilerinnen und Schiler gehen sehr gern zur Schule und fihlen sich in ihrer Schule
wohl. Sie finden ihre Lehrerinnen und Lehrer ,total cool“ und wirden am liebsten auf die
Ferien verzichten. lhnen gefallen vor allem der abwechslungsreiche Schulalltag und die

vielen Mdglichkeiten, praktisch zu arbeiten. Die Schilerinnen und Schiler bestétigten im
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Interview ebenfalls, dass sie fur Geleistetes Wairdigung und Anerkennung in

unterschiedlicher Form erhalten (z.B. in der Schilerzeitung ,Lowenstark®).

Das sonstige padagogische Personal konnte im Interview die sehr hohe Zufriedenheit mit der
Schule bestétigen, die bereits bei der Auswertung der Fragebtgen deutlich geworden war.
Die Kolleginnen fihlen sich vollstandig angenommen und akzeptiert, arbeiten
selbstverstandlich in den Klassenteams mit und loben die zuverlassigen Absprachen mit
allen Personengruppen an der Schule. Sie genief3en das gute Klima an der Schule (,Einer
achtet auf den anderen.”) und die Einbeziehung in alle schulischen Belange. Anerkennung
erfahren sie unter anderem durch die Wertschatzung ihrer besonderen Kompetenzen
bezlglich der Hilfestellung und Pflegetechnik bei schwerstmehrfachbehinderten
Schulerinnen und Schilern. Zu Klassenfesten und schulischen Hohepunkten werden sie
stets eingeladen. Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen wird unterstitzt; auch fur

personliche Probleme sei immer ein offenes Ohr da.

Auch die Lehrkrafte zeigten sich mit der Schule zufrieden. Das gut organisierte
Zusammenspiel aller Personengruppen, der intensive fachliche Austausch und die sehr gute
materielle Ausstattung der Schule wurden im Interview als Grinde dafir angegeben.
Gleichzeitig wiinschen sich die Lehrkrafte mehr Anerkennung in der taglichen Arbeit und

hohere Flexibilitat bei der Gestaltung des Schulalltags und der schulischen Héhepunkte.

5.2 Lehren und Lernen - Unterricht

Profilmerkmal 4: Die Schule verfugt Gber schuleigene Lehrplane mit abgestimmten Zielen

und Inhalten.

Wertung: 4 — Uberwiegend stark

Die Schule ,Am Grinen Grund“ verfugt Uber sehr detaillierte schuleigene Lehrplane, die
entwicklungsorientiert aufgebaut und mit Ideensammlungen, Praxisbeispielen, Materialtipps
sowie Empfehlungen zum Einsatz von Medien versehen sind. Die einzelnen Aspekte der
Lernfelder sind inhaltlich auf die Lernstufen verteilt. Besondere Kursplane gibt es fur die
Bereiche ,Lesen und Schreiben®, ,Rechnen” (hier erfolgt die Einteilung in Niveaustufen) und
.Basales Lernen“. Alle Plane wurden in gemeinsamer Arbeit von den Lehrkraften entwickelt
und enthalten Hinweise fur die Nutzung aufRerschulischer Lernorte sowie fachibergreifende

und facherverbindende Elemente.

Aufbauend auf den schuleigenen Lehrplanen und unter Nutzung einheitlich abgestimmter
Planungsgrundlagen  entwickelt jedes Klassenteam eine Jahresplanung, eine

Halbjahresplanung sowie die Individualplane fir jede Schulerin und jeden Schiiler.
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Gut organisiert zeigt sich die intensive fachliche und methodische Abstimmung in den
Klassenteams. In jeder zweiten Woche, bei Bedarf wochentlich, finden Teamsitzungen der
Lehrkréfte und des sonstigen padagogischen Personals mit konkreten Fallbesprechungen

und Abstimmungen zur Gestaltung des Unterrichts statt.

Eine ausfuhrliche Broschire mit dem Titel ,Berufsvorbereitende MalRRnahmen an der
Forderschule ,Am Grinen Grund®, die als Ergebnis der Arbeit im Sokratesprojekt mit
Unterstitzung der Europaischen Union entstand, beschreibt die innerschulische
Organisation des Praxislernens von der Unterstufe bis zur Werkstufe. Sie dient gleichzeitig
als schulische Planungsgrundlage und als Elterninformation. Aufl3erdem werden in
Kooperation mit der Werkstatt fir behinderte Menschen ,Theodor Fliedner” Belzig
regelmaRig Blockpraktika durchgefiihrt. Durch intensive Offentlichkeitsarbeit konnten in
diesem Jahr auch Praktikumsplatze in der freien Wirtschaft gefunden werden. So arbeiten
einige Schilerinnen und Schiler im Reha-Klinikum Hoher Flaming in Belzig, im
Johanniterkrankenhaus in Belzig, in den Stadtwerken Belzig sowie heimatortbezogen auf

einem Bauernhof und einem Reiterhof.

Die Schule ,Am Grinen Grund“ verflgt Uber eine sehr gute Medienausstattung (incl. Hard-
und Lernsoftware). In den schulischen Planungen ist der Einsatz von Medien berucksichtigt.
Eine besonders intensive Mediennutzung erfolgt im Rahmen der Foto-AG und bei der

Erstellung der Schulzeitung.

Profiimerkmal 5: Der Unterricht ist zweckmé&Rig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird

intensiv genutzt.

Wertung: 4 — Uberwiegend stark

An der Schule ,Am Grinen Grund* wurden Unterrichtssequenzen im Vorhaben-, Kurs-

Werkstatt- und Einzelunterricht sowie klassenibergreifende Zusammenarbeit beobachtet.

Das Visitationsteam konnte in allen Phasen eine optimale Ausnutzung der Unterrichtszeit
beobachten. Die Tagesablaufe sind gut strukturiert, den Schuilerinnen und Schulern bekannt
und durch Routine verinnerlicht. Arbeitszeiten, Pausen, Therapien und Freizeiten wechseln
einander sinnvoll ab. Trotz grundlegender Vorgaben variieren sie individuell fur jede
Lerngruppe und werden so den Mdglichkeiten der Schilerinnen und Schiler angepasst. Das
Visitationsteam konnte einen harmonischen und weitestgehend stérungsfreien Schulalltag
wahrnehmen. Wichtige Regeln werden gemeinsam ausgehandelt und bilden die Grundlage

fur ein wertschatzendes und hilfsbereites soziales Miteinander.

Die Klassenkomplexe sind liebevoll gestaltet und auf die Bedtrfnisse der Schilerinnen und

Schiler abgestimmt. Wie bereits in den Standortbedingungen beschrieben, bietet das

Seite 20



Visitationsbericht — Schule ,Am Griinen Grund" in Belzig

variable Mobiliar in jedem Fall optimale Unterstitzung in allen Lernsituationen. Die
Schilerinnen und Schuler haben die Moglichkeit, selbststandig auf Freiarbeitsmaterialien
zuzugreifen. Einzel- und Gruppenarbeitsplatze konnen differenziert eingesetzt werden.
Schulerarbeiten dienen der freundlichen Ausgestaltung der Klassen und der gesamten
Schule.

Das Visitationsteam konnte unterschiedliche Kooperationssituationen von Lehrkréaften,
Betreuerinnen bzw. Betreuern sowie Hilfskraften in verschiedenen Konstellationen
beobachten. Eindeutige Absprachen und Aufgabenverteilungen waren sichtbar, wobei die
Zustandigkeiten flexibel und angepasst wechselten. Erforderlichenfalls kamen auch

nonverbale Abstimmungen zum Einsatz.

Profilmerkmal 6: Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven

Lernprozess der Schiulerinnen und Schiler.

Wertung: 4 — Uberwiegend stark

Alle Schilerinnen und Schuiler wurden angeregt, aktiv am Lernprozess teilzunehmen. Dabei
spielten die persodnliche Ansprache sowie der Einsatz von Gestik und Mimik eine grof3e

Rolle.

In 89 % der beobachteten Unterrichtssequenzen gab es Anregungen zur Zusammenarbeit
und gegenseitigen Unterstitzung (z.B. bei der Holzbearbeitung oder im hauswirtschaftlichen
Bereich). Besonders hervorzuheben sind die vielfaltigen klasseniibergreifenden Ansétze, die
es den Schilerinnen und Schilern erméglichen, gemeinsam zu lernen und zu arbeiten sowie
ganz selbstverstandlich Hilfe zu geben und Hilfe zu erfahren (z.B. im Musikunterricht und

beim Sport).

Musische, kinstlerische und Bewegungsangebote in Verbindung mit einem hohem Anteil an
praktischer Eigentéatigkeit motivierten die Schilerinnen und Schiler, ihren Mdglichkeiten
entsprechend Teile der Lernprozesse selbststandig zu verwirklichen (100 % des
beobachteten Unterrichts). Dabei spielten ausgedehnte Phasen von Freiarbeit eine grof3e
Rolle. Auch im Kurs ,Basales Lernen“ wurde den Schilerinnen und Schuilern lediglich
Unterstitzung gegeben, um Aktivitat anzubahnen und sie dann selbststandig Erfahrungen

sammeln zu lassen.

Ebenso oft legten die Schilerinnen und Schiiler eigene Ldsungen dar und wurden zum
Vergleich angeregt. Lern- und Arbeitsergebnisse wurden zu Prasentationszwecken genutzt.
Durch die Festlegung eindeutiger Verantwortlichkeiten im Schulalltag wird diese

Vorgehensweise unterstitzt (Tischdienst, Blumendienst, Mulldienst, Kibeldienst usw.).
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Profilmerkmal 7: Das unterrichtliche Vorgehen der Lehrerinnen und Lehrer ist Grundlage fur

einen zielgerichteten Lernprozess.

Wertung: 4 — Uberwiegend stark

Das unterrichtliche Vorgehen war generell auf einen zielgerichteten und vor allem
entwicklungsorientierten Lernprozess ausgerichtet. Das zeigte sich in einer deutlichen

Strukturierung des Unterrichts in allen beobachteten Unterrichtssequenzen.

Aufgabenstellungen waren entsprechend der Moglichkeiten der Schilerinnen und Schuler
verstandlich formuliert bzw. erklart. Kleinschrittiges Vorgehen und deutliches Sprachvorbild
waren stets gewdhrleistet. Regelmafig wurde uberprift, ob eine Aufgabe richtig verstanden

und entsprechend umgesetzt wurde.

Folgerichtig waren in 95 % der Unterrichtssequenzen individualisierte bzw.
lerngruppenspezifische Aufgaben und Anforderungen sowie die Nutzung angepasster
Materialien zu beobachten. In den angebotenen Kursen erfahren sowohl die
leistungsstarkeren als auch die leistungsschwéacheren Schilerinnen und Schiler zusatzliche

Forderung.

Die Lehrkrafte nahmen den Bedirfnissen der Schilerinnen und Schiler entsprechend sehr
oft Wechsel der Arbeitsformen vor. Auch im Rahmen der Werkstattarbeit in den

Werkstufenklassen wurde darauf geachtet, verschiedene Arbeitsschritte anzubieten.

Zur erfolgreichen Gestaltung des Unterrichts trugen in allen Unterrichtssequenzen die
Beziige zur Lebenswelt der Schilerinnen und Schiler bei, wie bei der Gestaltung von
Kerzenhaltern zum Thema Herbst, bei der Ausfilhrung von praktischen Arbeiten in der
Tonwerkstatt und in der Druckerei oder der Zubereitung von Speisen mit entsprechenden

Lese- und Rechenibungen.

Profilmerkmal 8: Das p&adagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die

Grundlage fur ein férderliches Klassen- und Arbeitsklima.

Wertung: 4 — Uberwiegend stark

Besonders angenehm ist dem Visitationsteam an der Schule ,Am Grinen Grund“ die
entspannte und angenehme Lernatmosphére aufgefallen. Obwohl zunehmend Probleme mit
verhaltensauffalligen Schilerinnen und Schilern auftreten, wird auf den positiven Umgang
der Schilerinnen und Schiler untereinander deutlich Einfluss genommen. Ganz
selbstverstandlich unterstitzen sich die Schilerinnen und Schiler bei Bedarf untereinander,

respektieren aber gleichzeitig die Eigenstandigkeit des Gegentibers.
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Das Schulklima an der Schule ,Am Grinen Grund*“ ist deutlich gepragt von einem fairen und
respektvollen Umgang der Lehrkréafte mit den Schulerinnen und Schdlern.

In allen beobachteten Unterrichtssequenzen konnte ein freudvolles Tatigsein der
Schilerinnen und Schiler beobachtet werden, da realistische Anspriiche an ihr
Leistungsvermdgen und positive Leistungserwartungen von Seiten der Lehrkréfte deutlich

wurden.

Profiimerkmal 9: Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fur

Leistungsanforderungen und -kontrollen.

Wertung: 4 — Uberwiegend stark

Mit der Bewertung von Schilerleistungen werden in den Schulen mit dem
sonderpadagogischen  Forderschwerpunkt geistige Entwicklung Informationen  zur
Lernentwicklung, Lernbereitschaft und zum Lernerfolg erwartet. Eine generelle Kausalkette
von Soll-Ist-Vergleichen mit Sollformulierungen einer héheren Entwicklungsstufe kann jedoch
nicht vorausgesetzt werden. Fir einzelne Schilerinnen und Schiler besteht das Ziel, in
einigen Lernbereichen aktuelle Bedurfnisse befriedigen zu kénnen und Moglichkeiten einer
gegenwartsbezogenen sinnvollen Lebensgestaltung zu finden. Fir andere Schilerinnen und
Schuler wird die Konsolidierung erreichter Kompetenzen zum Gitemalfstab padagogischen
Handelns. Nicht alle Prozesse des Unterrichts im Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

sind folglich leistungsbezogen zu betrachten.

Dem Visitationsteam wurde an der Schule ,Am Grinen Grund“ von allen Personengruppen
ein einheitliches pédagogisches Vorgehen beziglich der Leistungsermittiung und
Leistungsbewertung bestatigt. Dieses wurde auch beobachtet. Die Schulerinnen und Schiler
erhalten im Verlauf des Schultages, der Schulwoche und des Schuljahres regelmafig
Ruckmeldungen zu ihren Leistungen. Dabei kommen verschiedene, auf jede Schilerin und
jeden Schiler individuell zugeschnittene Belohnungssysteme mit positiven Verstarkern zum
Einsatz, die auf Motivation und freudvolles Lernen gerichtet sind. Tages- und oder
Wochenberichte sowie die Pendelhefte gewdahrleisten eine intensive Zusammenarbeit mit
den Eltern, so dass beispielsweise eingeflihrte Rituale auch bei nicht sprechenden
Schulerinnen und Schilern zu Hause fortgeftihrt werden kénnen. Dabei werden die Eltern
angehalten, in den Pendelheften auch ein Feedback zum Verlauf des Wochenendes ihrer
Kinder mitzuteilen. Die Darstellung der Lernergebnisse der Schilerinnen und Schiler in den
Zeugnissen wurde im Interview von den Eltern als sehr ausfuhrlich, realistisch und individuell
eingeschatzt. Intensive personliche, telefonische und schriftliche Kontakte (wenn gewlnscht
auch Hausbesuche) ermdéglichen eine sehr gute Beratung beziglich der Wechsel der

Lernstufen und der Perspektiven nach dem Schulabschluss. Entscheidungen werden
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langfristig vorbereitet; mogliche Probleme realistisch thematisiert. Eine intensive Kooperation

der Lehrkréafteteams untereinander wird von den Eltern wahrgenommen.

Profiilmerkmal 10: Die Schule unterstitzt und foérdert die Schilerinnen und Schiler im

Lernprozess.

Wertung: 4 — Uberwiegend stark

Die Schule ,Am Grinen Grund“ arbeitet nach einem detaillierten Forder- und
Differenzierungskonzept. Hier werden die schulinternen Festlegungen fir die Differenzierung
im Klassenverband, im klassentbergreifenden Unterricht sowie im Kursunterricht und die
Forderung von nonverbal agierenden und horbehinderten Schilerinnen und Schilern
beschrieben. Fir jede Schilerin und jeden Schiler wird ein so genannter Individualplan
erarbeitet. Auf der Grundlage eines gemeinsam im Lehrkraftekollegium entwickelten
Handbuches fir die Erstellung der Individualplane wird fur jede Schulerin und jeden Schuler
eine sehr umfangreiche Diagnostik der Lernausgangslage vorgenommen, die als besonders
wichtig fur die Stufenidbergénge angesehen wird. Der daraus abgeleitete Individualplan
bezieht sich auf alle Entwicklungsbereiche und findet gro3e Akzeptanz bei allen Lehrkraften
(,Forderplanarbeit ist Arbeit mit dem Kind. Wir sind dann ganz nah dran.”). Die Lehrkrafte
betonten im Interview, dass bei Bedarf eine tagliche Aktualisierung erfolge. Der Zugriff aller
unterrichtenden Lehrkrafte auf die Plane ist durch die Aufbewahrung direkt in den Klassen

gewabhrleistet.

Im Interview der Eltern wurde eine aktive Beteiligung an der Foérderplanung ihrer Kinder
herausgestellt (wenn z.B. das Sozialpadiatrische Zentrum ein neues Kommunikationssystem
fur ein autistisches Kind empfiehlt, wird dieser Gedanke sofort von der Schule aufgegriffen).
Dabei erfolgen Entscheidungen stets in Absprache mit den Eltern. Unkompliziert und

individuell werden Termine vereinbart.

Besondere Forderung erfahren im gesamten Schulalltag die schwerstmehrfachbehinderten
Schilerinnen und Schiler. Sie werden generell in alle Aktivititen einbezogen;
Therapieangebote (Physiotherapie, Ergotherapie) werden moglich gemacht und

organisatorisch sinnvoll in den Unterrichtsalltag eingebunden.

Die Schulerinnen und Schiler erhalten differenziertes Feedback zu ihrer Lernentwicklung

(siehe auch Profilmerkmal neun).
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5.3  Schulkultur

Profilmerkmal 11: Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung der Schulerinnen und

Schiler und Eltern am Schulleben.

Wertung: 4 — Uberwiegend stark

Die Zusammenarbeit mit den Elternhdusern bzw. Wohn- und Betreuungseinrichtungen der
Schulerinnen und Schiler spielt an der Schule ,Am Griinen Grund” eine grofl3e Rolle. Alle an
Schule Beteiligten sind sich einig, dass die Einbeziehung der Eltern und Betreuer in die
schulische Arbeit bedeutsam fir ein einheitliches Vorgehen im Rahmen des Bildungs- und
Erziehungsprozesses ist und somit unabdingbare Voraussetzung flr eine ganzheitliche
Entwicklung der Schilerinnen und Schiler. Neben den regelmafRig stattfindenden
Elternversammlungen und Elterngesprachen wird das bereits beschriebene Pendelheft
(siehe auch Profilmerkmal neun) genutzt, um die Eltern tGber die Entwicklungen in der Schule
in Kenntnis zu setzen und Uber Ziele und Inhalte schulischer und au3erschulischer Arbeit zu
informieren. Die Eltern haben die Mdglichkeit, an den Konferenzen der Lehrkréfte und an
den Fachkonferenzen teilzunehmen sowie den Unterricht zu besuchen. Regelmafig
stattfindende schulische Hohepunkte (z.B. Herbst- Hoffest, Tag der offenen Tur, Tag der
offenen Werkstatttlir, Nikolaussingen, Schwimmfest, Tanz fur Rollstuhlfahrer und Laufer)
sorgen fur ein Wir-Geflihl und bieten sowohl fur Eltern als auch fir Schilerinnen und Schler
die Moglichkeit, eigene Ideen und Vorstellungen in das Schulleben einzubringen. Mitwirkung
ist fur die Schilerinnen und Schiler der Schule ,Am Grinen Grund* im Schulalltag ganz
normal. Sie beginnt bei der Ideenfindung fir gemeinsame Projekte, geht tber die Festlegung
von Diensten, Einkaufslisten und Essenplanen, die Auswahl der Arbeitsgemeinschaften,
Fahrten und Exkursionen bis hin zur demokratischen Mitbestimmung beim ,Treffpunkt
Schulleiter”. Hier haben die Schilerinnen und Schiiler die Méglichkeit, ihre 1deen, Wiinsche
und Vorstellungen direkt bei der Schulleitung vorzutragen, was sie sehr ernsthaft in
Anspruch nehmen. Ein weiteres Beispiel ist das Faschingsritual an der Schule ,Am Grinen
Grund“. Die Wahl des Prinzenpaares geschieht jahrlich mit einem hohen Anteil an
Eigenverantwortung der Schilerinnen und Schiler. Das Faschingsfest selbst wird dann mit
Vorfreude erwartet, da sich traditionell der Karnevalsverein der Stadt daran beteiligt. Das
Visitationsteam konnte wahrend des Interviews ein grofRes Interesse der Schilerinnen und
Schiler an ihrer Schule wahrnehmen, was sich nicht zuletzt darin zeigte, dass sich 13
Schulerinnen und Schiler freiwillig in die ausgehangte Liste eingetragen haben. Die Eltern
lobten im Interview besonders die ansprechende Durchfihrung der Tage der offenen Tur (,,...

mit Politprominenz und Kultur... das ist eine Super-Atmosphéare!").
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Profilmerkmal 12: Die  Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und

aulRerschulischen Partnern.

Wertung: 4 — Uberwiegend stark

Die Schule ,Am Grinen Grund® in Belzig hat sowohl im ndheren Schulumfeld als auch in der
Offentlichkeit der Stadt einen hohen Grad an Akzeptanz erreicht. Die Schulzeitung, die
Regionalpresse, der Internetauftritt und die Prasenz bei Veranstaltungen auf3erhalb der
Schule (z.B. bei Sport- und Kulturveranstaltungen, oder dem Weihnachtsmarkt) sorgen fir
einen hohen Bekanntheitsgrad und ein renommiertes Image der Schule. Nach Aussagen der
Schulleitung und der Lehrkrafte im Interview sehen sich die Lehrkrafte als Initiatoren vieler
Aktivitaten. So wurden viele konkrete Kooperationen eingegangen (z.B. eine gemeinsame
Hip-Hop-AG mit der naheliegenden Oberschule, Beteiligung an Projekten der Grundschule
.Geschwister Scholl“ oder die Kunstaktion mit der freien Schule Belzig). Die Lehrkrafte
wuinschten sich im Interview noch mehr Resonanz auf ihre vielfaltigen BemuUhungen. Im
Oktober 2008 lud der Forderverein der Schule zum ganztagigen Filmfest ,Filmernst’ ein
(eine Initiative des Filmverbandes Brandenburg und des LISUM Berlin-Brandenburg). Unter
dem Motto ,Sehend lernen — Die Schule im Kino* wurden mit Filmen zum Thema ,Leben mit
einer Behinderung" mehrere hundert Schilerinnen und Schiler der Stadt und der Umgebung
angesprochen. Die Schule ,Am Grinen Grund" ist bereit, im neu gegrindeten Netzwerk

.Gesunde Kinder* die vielfaltige Beratung der Netzwerkpartner zu tibernehmen.

Um reibungslose Ubergange fiir die Schilerinnen und Schiler zu gewéhrleisten findet eine
enge Zusammenarbeit der Schule mit den Integrationskindertagesstatten der Umgebung und

mit der Werkstatt fir behinderte Menschen statt.

Die Schule ,Am Griinen Grund* beteiligt sich bereits am dritten Sokratesprojekt. Daraus sind
sehr enge Kooperationen mit einer Schule in Polen und einer Schule in der Slowakei
entstanden. RegelmalRige gegenseitige Besuche mit vielfaltigen gemeinsamen Aktivitaten
bereichern das Schulleben der beteiligten Einrichtungen. Die Kommunikation der
Schulerinnen und Schuler untereinander ist hierbei durch die Nutzung der internationalen

Gebéardensprache gewahrleistet.

Vielfaltige auRBerschulische Partner arbeiten mit der Schule ,Am Grinen Grund“ zusammen:
z.B. das Jugendtheater ,Strumpfhose”, der Reservistenverband, die Arbeiterwohlfahrt, die
Mittelbrandenburgische Sparkasse Potsdam sowie im Rahmen des Praxislernens das Reha-
Klinikum Hoher Flaming Belzig, das Johanniter-Krankenhaus Belzig und das Technologie-

und Grianderzentrum ,Flaming".
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54 Fuhrung und Schulmanagement

Profilmerkmal 13: Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch

eigenes Vorbild und zeigt Fihrungsverantwortung.

Wertung: 4 — Uberwiegend stark

Die Schulleiterin Frau Korner leitet die Schule seit ihrer Grindung im Januar 1991. Die
Umsetzung der im péadagogischen Leitbild der Schule ,Am Grinen Grund®“ verankerten
Grundrechte der Schilerinnen und Schiler (das Recht auf gro3tmdgliche Selbstentfaltung,
das Recht auf Individualitdit und das Recht, durch Kommunikation auf seine
Lebensbedingungen einzuwirken und sich in die Gemeinschaft einzubringen) stehen im
Mittelpunkt ihrer Arbeit. So benennt sie als ihre aktuellen Arbeitsschwerpunkte die
Weiterentwicklung der gebardengestitzten Kommunikation an der Schule (hierzu ist in
Zusammenarbeit mit der Schule fir den sonderpadagogischen Férderschwerpunkt Horen ein
Gebardenkurs geplant), die Verbesserung der Mdglichkeiten fir den Sportunterricht sowie
die weitere Ausdifferenzierung der schuleigenen Festlegungen fir die Bereiche Sexualkunde
und Hauswirtschaft. Weiterhin ist sie an einer intensiven Offentlichkeitsarbeit sowie der
Qualitatssicherung interessiert und mochte somit die Attraktivitdt des Schulstandortes
erhalten. lhre Zielstellungen sind allen Beteiligten bekannt. Frau Korner legt ihre

Erwartungen offen und vertritt eigene Werte und Grundhaltungen tberzeugend.

Frau Korner wird von ihren Kolleginnen und Kollegen als offen, gesprachsbereit und
verstandnisvoll beschrieben. Die Eltern schatzen an ihr besonders ihr ungebrochenes
Engagement fir alle schulischen Belange (,Bei diesem Zugpferd kann es keine schlechten
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter geben.”). Sie nehmen die Kommunikation zwischen der
Schulleiterin und dem Lehrkrafteteam als entspannt und vertrauensvoll wahr. Nach
Aussagen der Mitarbeiterinnen des sonstigen padagogischen Personals schafft sie durch
ihre Herzlichkeit und Wérme eine familidre Atmosphéare an der Schule. Der Zusammenhalt
der Kolleginnen und Kollegen an der Schule ist ihr sehr wichtig. In Konfliktsituationen reagiert
sie ruhig, besonnen und lésungsorientiert. Sie arbeitet intensiv mit ihrer Stellvertreterin und

dem Lehrerrat zusammen.

Festlegungen zu aktuellen Arbeitsbereichen werden an der Schule ,Am Griinen Grund”“ in
der Konferenz der Lehrkrafte getroffen. Arbeitsauftrdge werden an die verschiedenen
Fachkonferenzen und Arbeitsgruppen delegiert. Dabei wird auf eine gerechte
Aufgabenverteilung geachtet. Frau Koérner gibt den Kolleginnen und Kollegen Ruckenhalt
und Unterstitzung bei ihrer taglichen Arbeit. Sie stellt hohe Anspriiche an sich selbst.
Besonderes Engagement und neue ldeen der Kolleginnen und Kollegen wirdigt sie

angemessen, halt sich aber mit Lob fir in ihren Augen ,Selbstverstandliches" zurlick. Im
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Interview mit den Lehrkréften wurde deutlich, dass gerade diese Art von Anerkennung mehr

gewinscht wird.

Profilmerkmal 14: Die Schulleitung unterstitzt und sichert den Aufbau eines funktionsfahigen

Qualitaitsmanagements.

Wertung: 3 — eher stark als schwach

Das Visitationsteam konnte an den Visitationstagen feststellen, dass an der Schule ,Am
Grinen Grund® eindeutig die Qualitdt des Unterrichts im Mittelpunkt der Arbeit steht.
Lehrkrafte und Schulleitung ziehen an einem Strang, wenn es um Qualitatssicherung und -
verbesserung geht. Der hohe Ausbildungsstand in verschiedenen sonderpadagogischen
Fachrichtungen sorgt fir ein einheitliches Handeln hinsichtlich sonderpadagogischer
Unterrichtsprinzipien. Desweiteren trug die intensive Erarbeitung des Schulprogramms, der
schuleigenen Planungen, des Forder- und Differenzierungskonzeptes sowie des Handbuchs
zur Erstellung der Individualplane zur Herausbildung eines gemeinsamen Verstandnisses

von gutem Unterricht bei.

Die Prifung und Sicherung der Unterrichtsqualitat erfolgt an der Schule ,Am Grunen Grund*
durch  Hospitationen der Schulleiterin  bei den Lehrerinnen und Lehrern.
Hospitationsschwerpunkte werden im Vorfeld mitgeteilt. Im Nachgang erfolgt eine
gemeinsame Reflexion. Hospitationsschwerpunkte sind der Unterricht in der Eingangsstufe
und die Unterrichtsfilhrung neuer Kolleginnen und Kollegen. Hier spielt die Beratung im
Nachgang der Hospitationen eine grof3e Rolle. Bei Bedarf wird die stellvertretende
Schulleiterin  einbezogen. Die Schulleitung r&t den Kolleginnen und Kollegen zu

gegenseitigen Unterrichtsbesuchen und ermdglicht diese, wenn der Wunsch dazu besteht.

Innerhalb der Schule werden Beschliisse und Arbeitsergebnisse in Ubersichtlicher Weise
dokumentiert und fir alle zugénglich aufbewahrt. Das Visitationsteam konnte wahrend der
Visitationstage auf sehr gut geordnete Dokumente und Unterlagen zuriickgreifen. Die
Aufgabenverteilung an der Schule ,Am Grinen Grund® ist Bestandteil der Jahresplanung.
Fur die Schulleitung existiert ein Geschaftsverteilungsplan. Zusatzliche Aufgaben werden auf

der Basis von Freiwilligkeit vergeben.

Personliche Beratungsgesprache bietet die Schulleitung den Lehrkraften jederzeit an. Das
Angebot wird meist dann genutzt, wenn es Handlungsbedarf beziiglich fachlicher oder auch

personlicher Probleme gibt.
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Profilmerkmal 15: Die Schulleitung plant die Ma3nahmen zur Unterrichtsorganisation effektiv

und transparent fir die Beteiligten.

Wertung: 4 — Uberwiegend stark

Zu den Organisationsformen der Schule ,Am Grinen Grund“ gehoren Klassenunterricht,
Kursunterricht, Neigungsunterricht  (Arbeitsgemeinschaften), Werkstattunterricht und
Einzelférderung. Haufig findet klassenubergreifender Unterricht statt. Bei Bedarf wird auch
Hausunterricht realisiert. Ein wichtiges Organisationsprinzip ist das 2-Padagogen-System.
Sonstiges péadagogisches Personal, Praktikanten, Einzelfallhelfer und Zivildienstleistende

werden den Klassen nach Bedarf zugeteilt.

An der Schule erfolgen Klassenbildungen und Unterrichtsverteilungen nach verabredeten
Grundsatzen, die transparent gehandhabt werden. Der Einsatzplan wird von der Schulleitung
erstellt, mit dem Lehrerrat diskutiert und in der Lehrerkonferenz abgestimmt. Auf den
Klassenstundenplan kénnen die jeweiligen Lehrkrafte Einfluss nehmen. In der Konferenz der
Lehrkrafte wurden so genannte Stundenplanprinzipien beschlossen, die eine effektive

Unterrichtsorganisation unterstitzen.

Das Visitationsteam konnte trotz der momentan schwierigen Personalsituation (Absenkung
des Stundenvolumens angestellter Lehrkrafte sowie Langzeiterkrankungen) an der Schule
eine gute Unterrichts- und Vertretungsorganisation wahrnehmen. Ein Vertretungskonzept
beschreibt unter anderem die grundlegenden MalRnahmen zur Vermeidung von
Unterrichtsausfall und zur Absicherung des Unterrichts unter Beriicksichtigung der

Besonderheiten der Schilerinnen und Schiiler.

55 Professionalitat der Lehrkrafte

Profiimerkmal 16: Die Schule starkt die Professionalitat der Lehrerinnen und Lehrer und

fordert die Teamentwicklung im Kollegium.

Wertung: 4 — Uberwiegend stark

Das Kollegium der Schule ,Am Grinen Grund“ entwickelt Gber gezielte Fortbildung die
notwendigen Kompetenzen fir den Umgang mit den Besonderheiten der Schilerinnen und
Schuler. Dabei orientieren sie sich an den aktuellen Schwerpunkten des
Schuljahresarbeitsplans, der sich auf das Schulprogramm stitzt. Alle Lehrkréfte haben
nachweislich an schulinternen Fortbildungen teilgenommen, bei denen auch externe
Kompetenzen genutzt wurden. Die aktuelle Fortbildungsplanung weist als
Themenschwerpunkte die Sexualerziehung fir Schilerinnen und Schiler mit dem

sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung, einen Lehrgang in
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Deutscher Gebardensprache sowie die Erkundung von Wanderzielen rund um Belzig aus.
Zuséatzlich werden regelmé&Rig Sicherheitsseminare, Rettungsschwimmerlehrgange und

Erste- Hilfe- Kurse belegt.

Teamberatungen erfolgen an der Schule ,Am Grinen Grund® im Abstand von ein oder zwei

Wochen unter intensiver Beteiligung des sonstigen padagogischen Personals.

Gegenseitige  Hospitationen werden bei Bedarf als eine Strategie weiterer
Professionalisierung genutzt (z.B. Absicherung der Stufenlibergange, Einarbeitung neuer

Kolleginnen und Kollegen).

Die Einarbeitung neuer Lehrkréfte wird im Regelfall aufgrund der Doppelbesetzung von
Lerngruppen erleichtert. Nach Aussagen der Lehrkrafte im Interview erhalten neue
Kolleginnen und Kollegen ganz selbstverstandlich Hilfe und Unterstitzung in allen

schulischen Belangen.

5.6 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Profiimerkmal 17: Die Schule arbeitet nach einem Schulprogramm, das gemeinsam

erarbeitet wurde und die festgelegten Produkt- und Prozesskriterien erfullt.

Wertung: 4 — Uberwiegend stark

Das Schulprogramm der Schule ,Am Grinen Grund“ orientiert sich am Hauptziel der
sonderpéadagogischen  Forderung von  Schilerinnen und  Schilern  mit  dem
sonderpéadagogischen Forderschwerpunkt geistige Entwicklung: ,Jeder Schilerin und jedem
Schiuler soll zur Selbstentfaltung und sozialen Eingliederung verholfen werden.” Aus diesem
Leitgedanken werden Grundrechte fir die Schulerinnen und Schiler abgeleitet (siehe auch
Profilmerkmal 13). Mit der Beschreibung der Rahmenbedingungen der Schule, der
padagogische Schwerpunktsetzungen, der Kooperations-, Eltern- und Offentlichkeitsarbeit
sowie der Festlegung von Umsetzungsschwerpunkten, Arbeitsvorhaben und
Evaluationsmafl3nahmen orientiert sich das Schulprogramm an den fur Brandenburg gtiltigen
Vorgaben. Es wurde in gemeinsamer Arbeit aller an Schule Beteiligter erarbeitet und in der
Schulkonferenz abgestimmt. Das Schulprogramm bietet gute Mdoglichkeiten fir die
Offentlichkeitsarbeit, da es sehr informativ, handhabbar, konkret, gut lesbar und verstandlich

verfasst ist.

Dem Visitationsteam lagen mehrere Versionen des Schulprogramms vor (Entwicklung seit
dem Jahr 1991), so dass eindeutig eine bestandige Fortschreibung erkennbar ist. Die
Fortschreibung der aktuellen Fassung ist nach der Inkraftsetzung des neuen
Rahmenlehrplans fir Schilerinnen und Schiler mit dem sonderpéadagogischen

Forderschwerpunkt geistige Entwicklung zum Schuljahr 2009/2010 vorgesehen.
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Profilmerkmal 18: Die Lehrkrafte, die zustandigen Gremien der Schule und die Schulleitung

ergreifen MalRnahmen, um die Qualitdt des Unterrichts zu sichern und

erforderlichenfalls zu verbessern.

Wertung: 3 — eher stark als schwach

Zur Schulkultur der Schule ,Am Griinen Grund* gehért, wie im Schulprogramm ausgewiesen,
das kritische Hinterfragen von vereinbarten Zielsetzungen. Die Auswertung von Vorhaben
und die offene Diskussion gehdren selbstverstandlich zum padagogischen Handeln und
dienen der Qualitatssicherung und -entwicklung des Unterrichts sowie der Gestaltung der

Schule als Lebensraum.

Das Visitationsteam konnte gute Ansatze einer sich entwickelnden Feedbackkultur
feststellen. Als Hauptmittel der Selbstevaluation werden an der Schule die Potenzen der
Schulkonferenz, der Lehrerkonferenzen, der Fachkonferenzen, der Stufenkonferenzen, der
Klassenkonferenzen und der Teamberatungen genutzt. Verbindliche Terminsetzungen und
Kontrollen der vereinbarten Verabredungen zu inhaltlichen padagogischen Prozessen, der
Planungsunterlagen und des beschlossenen organisatorischen Rahmengefliges schaffen

eine strukturierte, ruhige und verlassliche Lern- und Arbeitsatmosphére.

An der Schule existiert eine Arbeitsgruppe ,Schulentwicklung®, die sich aus einer Vertreterin
bzw. einem Vertreter jeder Klassenstufe zusammensetzt. Sie berdt in regelmafigen
Abstéanden die Uberarbeitung der Planungsgrundlagen und arbeitet an der Vereinheitlichung

von Symbolen, Bildern und Gebéarden.

Als wichtigste Spiegel der schulischen Arbeit werden die Meinungsaul3erungen der
Schuilerinnen und Schiler sowie Eltern angesehen. Diese werden beim Schulleitertreff bzw.
bei personlichen Gesprachen, in Elternversammlungen und in der Schulkonferenz gezielt
eingeholt. Kritische Hinweise werden analysiert und fir die Ableitung entsprechender

Malnahmen genutzt.

Lernergebnisse der Schilerinnen und Schiler werden Uuber die Schulzeitung, die

Regionalpresse sowie die Homepage der Offentlichkeit zugéanglich gemacht.

An der Schule ,Am Griinen Grund“ wurden gemeinsam kurze, pragnante und fir jedermann
verstandliche Schulerregeln entwickelt. Das selbstverstandliche Bemihen um die Einhaltung

dieser Regeln im Schulalltag ist fir das Visitationsteam konkret beobachtbar gewesen.
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Im Rahmen der Schulvisitation konnen die Schulen bis zu zwei zusatzliche
Qualitatsmerkmale aus dem Orientierungsrahmen Schulqualitdt des Landes Brandenburg
auswahlen. Das Visitationsteam beschreibt die Auspragung des Merkmals. Eine Bewertung
erfolgt nicht. Die Schule ,Am Griinen Grund“ in Belzig entschied sich fiir das zuséatzliche
Qualitatsmerkmal 3.2 ,Gestaltung der Schule als Lebensraum® und das Qualitdtsmerkmal

5.4 ,Personaleinsatz der Beschaftigten®.

Gestaltung der Schule als Lebensraum:

Die ganze Schule und jede einzelne Klasse werden auch als Lebensraum der Beteiligten

gestaltet.

Bereits bei der Konzipierung des Schulneubaus war eine MalRgabe, dass mit der Schule ein
Ort des Wohlbefindens fir alle Beteiligten entstehen soll. In den Standortbedingungen
wurden Grundstrukturen und materielle Ausstattung als wesentliche Gelingensbedingungen

ausfuhrlich beschrieben.

Der hohe Grad der Identifizierung mit der Schule bei allen Personen, das starke Engagement
aller Beteiligten fur die Gestaltung des Unterrichts und eines vielfaltigen Schullebens sind
deutliche Anzeichen daflir, dass die Schule als Lebensraum angenommen wird.
Uberzeugend ist schlieBlich, dass die Schiilerinnen und Schiiler sehr gern in die Schule

kommen und am liebsten keine Ferien hétten.

In allen Interviews und durch eigene Eindriicke wéhrend der Visitation konnte sich das
Visitationsteam von der lernanregenden Atmosphére der Schule Uberzeugen. Sehr kreativ

und mit personlicher Note wurden die Klassenraume und Arbeitsbereiche ausgestaltet.

Der Flur (als Rundgang fast 200m lang) ladt mit seiner sehr aufwandigen und individuellen
Ausgestaltung zum Verweilen ein. Er bietet allen, die die Schule betreten, Informationen zur
Schulorganisation, zum Schulleben, zu Unterrichtsprojekten und Klassenhdhepunkten.

Dominierend und beeindruckend sind die vielen anspruchsvollen Schiilerarbeiten.

Das Anliegen in der Schule, einen Lebensraum zu schaffen sieht das Visitationsteam auch
mit der Gestaltung des Schulhofes, den Hochbeeten im Schulgarten und der gesamten

AulRenanlage umgesetzt.

Das Schulleben der Schule ,Am Grinen Grund® ist vielfaltig und von gegenseitiger
Mitverantwortung gepragt. Dabei kommen den Schilerinnen und Schiler besondere
Verantwortungsbereiche zu. Die Aktivitdten tragen in wirksamer Weise zur Prasentation der
Schiilerinnen und Schiiler in der Schulgemeinschaft aber auch in der Offentlichkeit bei. Mit
den Menschen und Institutionen der Stadt Belzig und der Umgebung gibt es bewahrte

Kontakte und gegenseitig fruchtbringende Kooperationen.
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Personaleinsatz der Beschéftigten:

Der Personaleinsatz der Beschéftigten wird aufgaben- und beteiligungsorientiert geplant und

umgesetzt.

Die Entscheidungen zum Personaleinsatz werden von der Schulleitung der Schule ,Am
Grinen Grund® in Abstimmung mit dem Lehrerrat und in engem Kontakt mit allen Beteiligten
getroffen. Pramissen sind die Erfordernisse der Lerngruppen, die fachliche Qualifikation der
Lehrkréfte und Betreuer sowie ihre besonderen Interessen und Neigungen. Gesprache mit
den Betroffenen werden gefiihrt, personliche Vorstellungen erfragt und nach Mdglichkeit

bertcksichtigt.

Dementsprechend werden die Teams gebildet. Schulformspezifisch decken die Lehrkrafte
einen breiten Facherkanon in den Klassen ab. Lerngruppenibergreifende Angebote und
Strukturen unterstitzen die Umsetzung wesentlicher Inhalte. Die Teamzusammensetzungen
ermdglichen einen gezielten Transfer von fachlicher Kompetenz und Erfahrung und
unterstlitzen in besonderer Weise die Einarbeitung neuer Lehrkrafte oder padagogischer
Mitarbeiter. In den Interviews war dies ein wichtiger Grund fur die ausgepragte berufliche

Zufriedenheit der Beschaftigten.

Auf der Basis von Freiwilligkeit werden Aufgaben auf3erhalb der Lerngruppen zugeordnet.
Das Kollegium arbeitet stdndig an der eigenen Professionalisierung und ist sehr
aufgeschlossen gegeniiber Neuem. Der Einsatz von kinftigen noch in der Ausbildung

befindlichen Lehrkraften ist ausdriicklich gewtinscht.
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6  Ubersicht zu den Einzelbewertungen im Qualitatspr  ofil

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schilerinnen und Schuler

Quellen

Kriterien

Wertung

1.1 Die Schilerinnen und Schiler erreichen durchschnittliche
Ergebnisse bei den (zentralen) Vergleichsarbeiten in der
Jahrgangsstufen 3, 6 bzw. 8.

1.2 Die Schilerinnen und Schiler erreichen durchschnittliche
Ergebnisse bei den zentralen Prifungen in der
Jahrgangsstufe 10 und/oder den Abiturprifungen.

1.3 Die Schilerinnen und Schiler erreichen herausragende
Leistungen in anderen Kompetenzfeldern.

Wichtung der Kriterien

Derzeit erfolgt noch keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Wertungsbandbreiten

4 (iberwiegend stark: 3,50 <gMW <4
2,75 <gMW < 3,50
1,75 < gMW < 2,75

1<gWM<1,75

3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

SL  Schulleitung, bei OSZ: nur Schulleiter(in) und

Stellvertreter(in)
AL  Abteilungsleiter(innen) in OSZ
L Lehrkréafte
S Schulerinnen und Schiiler
E Eltern
PbB Partner der beruflichen Bildung
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DE Datenerhebungsbogen
FB Fragebogen
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

2. Bildungsweg und Schulabschliusse

Quellen

Kriterien Wertung

2.1 Die Schulerinnen und Schuler erreichen Bildungsgang-

empfehlungen, die den Landesdurchschnittswerten ihrer
Schulform entsprechen.

2.2 Am Ende der Sek. I/Sek. Il (Gymnasiale Oberstufe)

erreichen die Schilerinnen und Schiler Abschlisse, die
den Bildungsgangempfehlungen der Grundschulen der
Eingangsklassen entsprechen bzw. besser sind.

2.3

Die Schilerinnen und Schiler erreichen den angestrebten
Bildungsabschluss nicht oder nur verzégert.

Wichtung der Kriterien

Derzeit erfolgt noch keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Wertungsbandbreiten

4 (iberwiegend stark:

3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

Quellen
SL  Schulleitung, bei OSZ: nur Schulleiter(in) und
3,50 <gMW <4 Stellvertreter(in)
AL  Abteilungsleiter(innen) in OSZ
< <
2,75 QMW < 3,50 L Lehrkrafte
1,75<gMW < 2,75 S Schulerinnen und Schiiler
E Eltern
1=gWM<1,75 PbB Partner der beruflichen Bildung
) . UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
gMW - geWIChteter Mittelwert DE Datenerhebungsbogen
FB Fragebogen
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

3. Zufriedenheit der Schilerinnen und Schler, der Elt

Lehrerinnen und Lehrer

ern sowie der

Quellen Kriterien Wertung
3.1 Es erfolgt regelmélRig eine Anerkennung der Arbeit der
S, B, DE, FBE Schulerinnen und Schiler sowie Eltern. 4
E, FBE 3.2 Die Eltern zeigen sich zufrieden mit der Schule. 4
3.3 Die Schilerinnen und Schiler zeigen sich zufrieden mit
S 4
der Schule.
3.4 Die Lehrkrafte und das sonstige padagogische
L, FBL, FBsP Personal zeigen sich zufrieden mit der Schule. 3
gewichteter Mittelwert 3,80
Gesamt-
_ 4
wertung:
Wichtung der Kriterien
3.3 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen

4 (iberwiegend stark: 3,50 <gMW <4
2,75 <gMW < 3,50
1,75 < gMW < 2,75

1<gWM<1,75

3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Stellvertreter(in)
AL  Abteilungsleiter(innen) in OSZ
L Lehrkréafte
S Schulerinnen und Schiiler
E Eltern
PbB Partner der beruflichen Bildung
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DE Datenerhebungsbogen
FB Fragebogen

SL  Schulleitung, bei OSZ: nur Schulleiter(in) und
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterrich  t
4. Die Schule verflgt Gber schuleigene Lehrplane mi  t abgestimmten
Zielen und Inhalten.

Quellen Kriterien Wertung
DE, SL, L, 4.1 Die Leitthemen werden inhaltlich konkret fur die 4
FBL Lernstufen erarbeitet und abgestimmt.

4.2 Die schulinternen Planungsunterlagen lassen deutliche
Entwicklungsorientierungen vor dem Hintergrund des
DE, SL, L Bildungsanspruchs der Schulerinnen und Schiler 4
erkennen und beachten die schilerorientierten
Standards am Ende des Bildungsgangs.
4.3 Facherverbindende und fachibergreifende Elemente
DE, SL.L, FBL sind Bestandteil der schulischen Unterrichtsplanungen. 4
SL L 4.4 Die Lehrkréafte stimmen sich in fachlichen und 4

' methodischen Fragen untereinander ab.

DE, SL, S, L, 4.5 Aspekte des Praxislernens sind Bestandteil des 4
FBL schulischen Lernangebotes.
4.6 Die schuleigenen Planungen enthalten Angaben zum
SL, L, S : . 3
Einsatz von Medien.
gewichteter Mittelwert 3,86

Gesamt-

_ 4
wertung:
Wichtung der Kriterien
4.1 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten Quellen

4 (iberwiegend stark:
3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

3,50 < gMW < 4

2,75 < gMW < 3,50

1,75 < gMW < 2,75
1<gWM<1,75

Stellvertreter(in)
AL  Abteilungsleiter(innen) in OSZ
L Lehrkréafte
S Schulerinnen und Schiiler
E Eltern
PbB Partner der beruflichen Bildung
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DE Datenerhebungsbogen
FB Fragebogen

SL  Schulleitung, bei OSZ: nur Schulleiter(in) und
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterrich  t

5. Der Unterricht ist zweckmaRig organisiert, die Lehr - und Lernzeit wird

intensiv genutzt.

Quellen Kriterien Mittelwert
UB 5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 3,8
5.2 Unterrichtsstérungen werden wahrgenommen und es
UB, FBL wird darauf angemessen reagiert (Normen, Regeln 3,9
sind erkennbar).
5.3 Klasseneinrichtung und Lernumgebung unterstitzen
UB 4,0
den Lernprozess.
5.4 Lehrkrafte und weiteres Personal kooperieren
UB, sP, L - P 3,6
miteinander
gewichteter Mittelwert 3,80
Gesamt- 4
wertung:
Wichtung der Kriterien
5.1 Faktor zwei, 5.4 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
SL  Schulleitung, bei OSZ: nur Schulleiter(in) und
4 Uberwiegend stark: 350<gMW <4 Stellvertreter(in)
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 AL Abteilungsleiter(innen) in 0SZ
L Lehrkréafte
2 eher schwach als stark: 1,75<gMW < 2,75 S Schulerinnen und Schiiler
1 Uberwiegend schwach: 1<gWM<1,75 E Eltern

PbB Partner der beruflichen Bildung

) . UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
gMW - gewichteter Mittelwert DE Datenerhebungsbogen

FB Fragebogen
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterrich  t
6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen im Unterric ht einen aktiven
Lernprozess der Schulerinnen und Schuler.
Quellen Kriterien Mittelwert
UB 6.1 Anregung zu aktiver Teilnahme 3,9
6.2 Anregung zur Zusammenarbeit und gegenseitigen
UB, FBL Unterstiitzung 3,6
6.3 Schilerinnen und Schiler planen bzw. verwirklichen
UB, FBL selbststandig den Lernprozess (oder Teile). 3’6
UB 6.4 Schulerinnen und Schuler legen eigene L6sungen dar 3.6
und reflektieren dariber. I
gewichteter Mittelwert 3,73
Gesamt-
_ 4
wertung:
Wichtung der Kriterien
6.1 und 6.2 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen

4 (iberwiegend stark: 3,50 <gMW <4
2,75 <gMW < 3,50

1,75 < gMW < 2,75

3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach: 1<gWM<1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Stellvertreter(in)
AL  Abteilungsleiter(innen) in OSZ
L Lehrkréafte
S Schulerinnen und Schiiler
E Eltern
PbB Partner der beruflichen Bildung
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DE Datenerhebungsbogen
FB Fragebogen

SL  Schulleitung, bei OSZ: nur Schulleiter(in) und
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterrich  t

7. Das unterrichtliche Vorgehen der Lehrerinnen und L ehrer ist
Grundlage fir einen zielgerichteten Lernpro  zess.

Quellen Kriterien Mittelwert
UB 7.1 Deutlich strukturierter Unterricht 3,8
UB 7.2 Deutliches Erklarverhalten, Aufgabenverstandlichkeit 3,9
UB 7.3 RegelmaRige Uberpriifung des Verstehens 3,9

7.4 Berucksichtigung der unterschiedlichen Lernvoraus-
UB, FBL setzungen der Schilerinnen und Schiiler 3’7
uB 7.5 Wechselnde Arbeitsformen 3,7
UB 7.6 Der Lebenswelt der Schilerinnen und Schiiler 3,9
entsprechend

gewichteter Mittelwert 3,81

Gesamt-
_ 4
wertung:
Wichtung der Kriterien
7.1 und 7.2 Faktor zwei, 7.4 Faktor drei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen

4 (iberwiegend stark: 3,50 <gMW <4
2,75 <gMW < 3,50
1,75 < gMW < 2,75

1<gWM<1,75

3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Stellvertreter(in)
AL  Abteilungsleiter(innen) in OSZ
L Lehrkréafte
S Schulerinnen und Schiiler
E Eltern
PbB Partner der beruflichen Bildung
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DE Datenerhebungsbogen
FB Fragebogen

SL  Schulleitung, bei OSZ: nur Schulleiter(in) und
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Visitationsbericht — Schule ,Am Griinen Grund" in Belzig

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterrich  t
8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Leh  rer bildet die
Grundlage fur ein férderliches Klassen- und Arbeitsklima.

Quellen Kriterien Mittelwert
UB, FBL 8.1 Entspannte und anregende Lernatmosphére 3,9
UB, FB 8.2 Forderung positiven Umgangs untereinander 3,7
UB 8.3 Fairer und respektvoller Umgang 4,0

8.4 Positive Erwartungen an die Schilerinnen und
VB Schiiler 4,0
UB 8.5 Realistische Anspriiche an Einsatz und Leistung der 3.8
Schilerinnen und Schiler 4
gewichteter Mittelwert 3,89
Gesamt-
_ 4
wertung:
Wichtung der Kriterien
keine Wichtung
Wertungsbandbreiten Quellen

4 (iberwiegend stark: 3,50 <gMW <4
2,75 <gMW < 3,50

1,75 < gMW < 2,75

3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach: 1<gWM<1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Stellvertreter(in)
AL  Abteilungsleiter(innen) in OSZ
L Lehrkréafte
S Schulerinnen und Schiiler
E Eltern
PbB Partner der beruflichen Bildung
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DE Datenerhebungsbogen
FB Fragebogen

SL  Schulleitung, bei OSZ: nur Schulleiter(in) und
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Visitationsbericht — Schule ,Am Griinen Grund" in Belzig

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterrich  t

9. Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzep t fir Leistungs-

anforderungen und -kontrollen

Quellen Kriterien Wertung
9.1 Die Lehrkrafte haben Grundsétze zur Leistungs-
SL, L, E 4
bewertung beschlossen.

SL, L, E, DE, 9.2 Die Lehrkrafte halten die Eltern regelmafig in Bezug 4

FBL, FBE auf ihre Anforderungen auf dem Laufenden.

E L 9.3 Regelungen zu den lernstufenbezogenen Ubergangen 4

' sind den Eltern hinreichend bekannt.
gewichteter Mittelwert 4,00
Gesamt-
_ 4

wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung
Wertungsbandbreiten Quellen

SL  Schulleitung, bei OSZ: nur Schulleiter(in) und
4 Uberwiegend stark: 350<gMW <4 Stellvertreter(in)
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 AL Abteilungsleiter(innen) in 0SZ
L Lehrkrafte

2 eher schwach als stark: 1,75<gMW < 2,75 S Schulerinnen und Schiiler
1 Uberwiegend schwach: 1<gWM<1,75 E Eltern

PbB Partner der beruflichen Bildung

) . UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
gMW - gewichteter Mittelwert DE Datenerhebungsbogen

FB Fragebogen
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Visitationsbericht — Schule ,Am Griinen Grund" in Belzig

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterrich

t

10. Die Schule unterstitzt und fordert die Schiilerinnen

und Schiler im

Lernprozess.
Quellen Kriterien Wertung
10.1 Die Schule ermittelt systematisch die Lernentwicklung
DE, SL, L. E, - N . )
der Schulerinnen und Schiler und schreibt diese in 4
FBL L N .
den individuelen Forderpléanen fort..
10.2 Die Schule hat Vereinbarungen/Gremienbeschlisse
DE, SL, L, E zur Foérderung der Schiulerinnen und Schiler und 4
setzt diese um.
LS 10.3 Die Schule fordert Schilerinnen und Schiler mit 4
’ schweren Mehrfachbehinderungen.
10.4 Die Schilerinnen und Schiler erhalten motivations-
SL, L, E. FBL foérdernde individuelle Leistungsrickmeldungen mit 4
konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
gewichteter Mittelwert 4,00
Gesamt- 4
wertung:
Wichtung der Kriterien
10.1 und 10.3 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
SL  Schulleitung, bei OSZ: nur Schulleiter(in) und
4 (iberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 Stellvertreter(in)
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 AL Abteilungsleiter(innen) in 0SZ
L Lehrkrafte
2 eher schwach als stark: 1,75<gMW < 2,75 S Schulerinnen und Schiiler
. . . E Eltern
1 tberwiegend schwach: 1=gWM<1,75 PbB Partner der beruflichen Bildung
) . UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
gMW - gewichteter Mittelwert DE Datenerhebungsbogen
FB Fragebogen
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur
11. Die Schule erméglicht eine aktive Beteiligung der S chilerinnen,
Schiuler und Eltern am Schulleben
Quellen Kriterien Wertung
DE, E, SL 11.1 Die Eltern V\'/erden. Uber die Entwicklungen in der 4
Schule gut informiert.
DE, SL, L E 11.2 Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegentber 4
Eltern transparent gemacht.
DE. SL S 11.3 Die Schule fordert die Schilerinnen und Schuler bei 4
B der aktiven Mitgestaltung des Schullebens.
11.4 Die Schule ermdglicht den Eltern aktiv an der
DE, SL,E,FB Gestaltung des Schullebens mitzuwirken. 4
DE, L, E, FBL,| 11.5 Die Lehrkrafte fordern aktiv die Beteiligung der Eltern 4
FBE, SL sowie der Schierinnen und Schiler am Schulleben.
11.6 Die Schule organisiert Aktivitaten, durch die die
SL,L,E, S Identifikation der Schilerinnen, Schuler und Eltern mit 4
der Schule erhéht wird.
gewichteter Mittelwert 4,00
Gesamt-
_ 4
wertung:
Wichtung der Kriterien
11.2 und 11.3 Faktor zwei;
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen

4 (iberwiegend stark: 3,50 <gMW <4
2,75 <gMW < 3,50

1,75 < gMW < 2,75

3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach: 1<gWM<1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

SL  Schulleitung, bei OSZ: nur Schulleiter(in) und
Stellvertreter(in)

AL  Abteilungsleiter(innen) in OSZ

L Lehrkréafte

S Schilerinnen und Schiiler

E Eltern

PbB Partner der beruflichen Bildung

UB Unterrichtsbeobachtungsbogen

DE Datenerhebungsbogen

FB Fragebogen
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Visitationsbericht — Schule ,Am Griinen Grund" in Belzig

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

12. Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schul

schulischen Partnern.

en und aul3er-

Quellen Kriterien Wertung
DE, SL, L 12.1 Die Schule kooperiert regional mit anderen Schulen. 4
DE SL L E 12.2 Die Schule férdert gemeinsam mit ,abgebenden/

o aufnehmenden* Einrichtungen einen reibungslosen 4
Ubergang der Schulerinnen und Schiiler.
DE, SL, L, S, : . _
E 12.3 Die Schule pflegt Uberregionale Schulpartnerschaften. 4
DE, SL, FBL, | 12.4 Die Schule kooperiert regelmafig mit au3erschuli- 4
FBE schen Partnern auf der Basis von Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 4,00
Gesamt- 4
wertung:
Wichtung der Kriterien
12.2 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
SL  Schulleitung, bei OSZ: nur Schulleiter(in) und
4 Uberwiegend stark: 350<gMW <4 Stellvertreter(in)
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 AL Abteilungsleiter(innen) in 0SZ
L Lehrkréafte
2 eher schwach als stark: 1,75<gMW < 2,75 S Schulerinnen und Schiiler
. . . E Eltern
1 tberwiegend schwach: 1=gWM<1,75 PbB Partner der beruflichen Bildung
) . UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
gMW - gewichteter Mittelwert DE Datenerhebungsbogen
FB Fragebogen
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Visitationsbericht — Schule ,Am Griinen Grund" in Belzig

Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement
13. Die Schulleiterin/ der Schulleiter starkt die Schul ~ gemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fihrungsverantwo  rtung.

Quellen Kriterien Wertung
SL, L, E, FBL,| 13.1 Die Schulleiterin/ der Schulleiter legt die eigenen Ziel- 4
FBE stellungen und Erwartungen offen.

13.2 Eigene Werte und padagogische Grundhaltungen
SL,L,E, S " 4
werden Uberzeugend vertreten.
13.3 Die Schulleiterin/ der Schulleiter setzt sich fur die
SL,L,E, S, demokratische Kultur der Meinungsbildung an der 4
FBL Schule ein und tragt selbst zur konstruktiven Losung
von Konflikten bei.
13.4 Die Schulleiterin/ der Schulleiter Uberzeugt und
SLLES motiviert Mitglieder der Schulgemeinschaft sich fur die 3
B Schule zu engagieren, leistet Unterstiitzung und gibt
flr Erreichtes Anerkennung.
SL, L, DE, 13.5 Das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien 4
FBL der Lehrkrafte wird erkennbar gefordert.
gewichteter Mittelwert 3,86
Gesamt-
_ 4
wertung:
Wichtung der Kriterien
13.3 und 13.5 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen

4 (iberwiegend stark: 3,50 <gMW <4
2,75 <gMW < 3,50
1,75 < gMW < 2,75

1<gWM<1,75

3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

SL  Schulleitung, bei OSZ: nur Schulleiter(in) und
Stellvertreter(in)

AL  Abteilungsleiter(innen) in OSZ

L Lehrkréafte

S Schilerinnen und Schiiler

E Eltern

PbB Partner der beruflichen Bildung

UB Unterrichtsbeobachtungsbogen

DE Datenerhebungsbogen

FB Fragebogen
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Visitationsbericht — Schule ,Am Griinen Grund" in Belzig

Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement
14. Die Schulleitung unterstitzt und sichert den Aufbau eines
funktionsfahigen Qualitatsmanagements.
Quellen Kriterien Wertung
14.1 Die Schulleitung sorgt fir einen Konsens hinsichtlich
DE, SL, L, . .
des gemeinsamen Verstandnisses von gutem 4
FBL .
Unterricht.
SL L FB 14.2 Die Schulleitung sichert und entwickelt die 3
B Unterrichtsqualitat und Uberprift diese regelmafiig.
14.3 Die Schulleitung dokumentiert Ubersichtlich alle
DE, SL Unterlagen, die Uber die Qualitat von Schule und 4
Unterricht Auskunft geben.
DE, SL, L, 14.4 Verantwortungen fur Prozesse und Entscheidungen 4
FBL werden seitens der Schulleitung delegiert.
DE, SL, L 14.5 Ansétze eines Personalentwicklungskonzepts sind 3
erkennbar.
DE, SL, L 14.6 Die Schulleitung fordert kollegiale Unterrichtsbesuche. 3
gewichteter Mittelwert 3,43
Gesamt-
_ 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
14.2 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 (iberwiegend stark:
3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

3,50 < gMW < 4

2,75 < gMW < 3,50

1,75 < gMW < 2,75
1<gWM<1,75

Quellen

SL  Schulleitung, bei OSZ: nur Schulleiter(in) und
Stellvertreter(in)

AL  Abteilungsleiter(innen) in OSZ

L Lehrkréafte

S Schilerinnen und Schiiler

E Eltern

PbB Partner der beruflichen Bildung

UB Unterrichtsbeobachtungsbogen

DE Datenerhebungsbogen

FB Fragebogen
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Visitationsbericht — Schule ,Am Griinen Grund" in Belzig

Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

15. Die Schulleitung plant die Malinahmen zur Unte  rrichtsorganisation

effektiv und transparent fur die Beteiligten

Quellen Kriterien Wertung
15.1 Es existieren in der Schule Grundsatze zu Lern-
DE, SL,E, L gruppenzusammensetzungen und zum 4
Ganztagskonzept.
15.2 Die Schulkonferenz bzw. die Konferenz der Lehrkréfte
SL, L, E ist an der Planung der Unterrichtsorganisation 4
beteiligt.
DE, SL, E, L, | 15.3 Die Schule organisiert eine sinnvolle Unterrichts- 4
FBL, FBE vertretung.
gewichteter Mittelwert 4,00
Gesamt- 4
wertung:
Wichtung der Kriterien
keine Wichtung
Wertungsbandbreiten Quellen
SL  Schulleitung, bei OSZ: nur Schulleiter(in) und
4 Uberwiegend stark: 350<gMW <4 Stellvertreter(in)
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 AL Abteilungsleiter(innen) in 0SZ
L Lehrkrafte
2 eher schwach als stark: 1,75<gMW < 2,75 S Schulerinnen und Schiiler
. . . E Eltern
1 tberwiegend schwach: 1=gWM<1,75 PbB Partner der beruflichen Bildung
) . UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
gMW - gewichteter Mittelwert DE Datenerhebungsbogen
FB Fragebogen
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Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkraf  te
16. Die Schule starkt die Professionalitat der Le  hrkrafte und férdert die
Teamentwicklung im Kollegium.
Quellen Kriterien Wertung
16.1 In padagogisch und didaktisch relevanten Bereichen

DE, SL, L, : : p

entwickeln die Lehrkrafte ihre Kompetenzen nach 4
FBL . : : .

einem abgestimmten Fortbildungskonzept weiter.
SL, L, DE 16.2 Die Schule nutzt externe Beratung. 4
L 16.3 In der Schule wird Teamarbeit unterstiitzt. 4
L, FBL, UB, 16.4 In der Schule kooperieren Lehrkrafte und sonstiges 4
FBsP Personal.
DE, SL, L, 16.5 Gegenseitige Hospitationen werden genutzt, um 3
FBL miteinander und voneinander zu lernen.
SL L 16.6 Neue Lehrkrafte und sonstiges padagogisches 3

' Personal werden eingearbeitet und betreut.
gewichteter Mittelwert 3,75
Gesamt-
_ 4

wertung:

Wichtung der Kriterien

16.1 und 16.3 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 (iberwiegend stark: 3,50 <gMW <4
2,75 <gMW < 3,50

1,75 < gMW < 2,75

3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach: 1<gWM<1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

Stellvertreter(in)
AL  Abteilungsleiter(innen) in OSZ
L Lehrkréafte
S Schulerinnen und Schiiler
E Eltern
PbB Partner der beruflichen Bildung
UB Unterrichtsbeobachtungsbogen
DE Datenerhebungsbogen
FB Fragebogen

SL  Schulleitung, bei OSZ: nur Schulleiter(in) und
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qual

entwicklung

itats-

17. Die Schule arbeitet nach einem Schulprogramm,
erarbeitet wurde und die festgelegten Produ

das gemeinsam
kt- und Prozesskriterien

erfullt
Quellen Kriterien Wertung
17.1 Das Schulprogramm enthdlt eine padagogische
DE o o 4
Grundorientierung (Leitbild).
DE 17.2 Die Inhalte des Schulprogrammes orientieren sich an 4
den fur Brandenburg giiltigen Vorgaben.
SL, L, E, FBE,| 17.3 Das Schulprogramm wurde in Abstimmung mit den 3
FBL Gremien und mit Kooperationspartnern entwickelt.
DE, SL; L, E, 17.4 Das Schulprogramm wird regelmafig fort- 4
FBL geschrieben.
gewichteter Mittelwert 3,80
Gesamt- 4
wertung:
Wichtung der Kriterien
17.2 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
SL  Schulleitung, bei OSZ: nur Schulleiter(in) und
4 Uberwiegend stark: 350<gMW <4 Stellvertreter(in)
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 AL Abteilungsleiter(innen) in 0SZ
L Lehrkréafte
2 eher schwach als stark: 1,75<gMW < 2,75 S Schulerinnen und Schiiler
. . . E Eltern
1 tberwiegend schwach: 1=gWM<1,75 PbB Partner der beruflichen Bildung
) . UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
gMW - gewichteter Mittelwert DE Datenerhebungsbogen
FB Fragebogen
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Visitationsbericht — Schule ,Am Griinen Grund" in Belzig

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qual  itats-
entwicklung
18. Die Lehrkrafte, die zustandigen Gremien der S  chule und die Schul-
leitung ergreifen Mafinahmen, um die Qualit &t des Unterrichts zu
sichern und erforderlichenfalls zu verbess  ern.
Quellen Kriterien Wertung
18.1 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafig

DE, SL, L ihre Unterrichtsqualitat. 2

DE, SL. L 18.2 Die Schule orga.n|S|ert die gemeinsame Auswertung 4
von Lernergebnissen.

18.3 Systematische Rickmeldungen von Eltern werden

DE, SL, L, E zur Verbesserung von Unterrichts- und Erziehungs- 2
arbeit eingeholt und genutzt.

DE. SL L 18.4 Aus den Evaluationsergebnissen werden verbindliche 2

B Malnahmen abgeleitet und umgesetzt.

DE SL L S 18.5 In der Schule und in den Klassen bzw. Lerngruppen

E T sind Regeln zum Lern- und Arbeitsverhalten sowie 4
zum sozialen Miteinander entwickelt.

gewichteter Mittelwert 2,75
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

18.1, 18.2 und 18.4 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten Quellen
) SL  Schulleitung, bei OSZ: nur Schulleiter(in) und
4 Uberwiegend stark: 350<gMW <4 Stellvertreter(in)
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 AL Abteilungsleiter(innen) in 0SZ
L Lehrkrafte
2 eher schwach als stark: 1,75<gMW < 2,75 S Schulerinnen und Schiiler
. . . E Eltern
1 tberwiegend schwach: 1=gWM<1,75 PbB Partner der beruflichen Bildung

) . UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
gMW - gewichteter Mittelwert DE Datenerhebungsbogen
FB Fragebogen
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Kontakt :

Landesinstitut fur Schule und Medien Berlin-Brandenburg
Struveweg

Schulvisitation Brandenburg

14974 Ludwigsfelde

Hausruf: 03378 209 157-159

Fax: 03378 209 156

Mail: geschaeftsstelle@schulvisitation.brandenburg.de

http://www.bildung.brandenburg.de/schulvisitation.html
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